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SOBRE OS REGULAMENTOS DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

DAS ESTRUTURAS DO MPLA

Ao longo destes anos, o MPLA tem vindo a adequar a sua
organizacdo e o seu cardcter a nova readlidade, tendo sempre
presente os mais legitimos anseios e aspiracdes do povo angolano.

Em consequéncia e considerando que se torna imprescindivel que
os Orgdos do MPLA confinuem a melhorar a sua organizacdo,
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funcionamento e dinamismo para o bom desempenho dos
mesmos, dando especial atencdo 4 necessdria adaptacdo
permanente destas esfruturas aos novos métodos de trabalho
orientados pelo VIl Congresso Ordindrio do MPLA;

Tendo em conta a longa experiéncia organizativa do trabalho e da
pratica do MPLA, os presentes Regulamentos respondem 4s
orientacdes contfidas na Tese sobre “O Melhoramento da Vida
Interna do Partido e Maior Insercdo do MPLA na Sociedade”,
aprovada no V Congresso Extraordindrio e rafificada no VI
Congresso Ordindrio, bem como as alteracdes infroduzidas aos
Estatutos e aprovados pelo VIl Congresso Ordindrio do MPLA;

Nestes termos, o Comité Cenftral reunido na sua V Sessdo Ordindria
redlizada aos 18 e 19 de Dezembro de 2023, ao abrigo do disposto
na alinea i), do artigo 81.° dos Estatutos do MPLA, delibera o
seguinte:

1. Aprovar os ajustamentos nos seguintes Regulamentos anexos &
presente Resolucdo e da qual € parte integrante:

a) Regulamento de Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos e
Organismos Intermédios e Nacionais do MPLA;

b) Regulamento de Organizacdo e Funcionamento das
Organizacoes de Base do MPLA;

c) Regulamento de Organizacdo e Funcionamento dos Comités
do MPLA de Especialidade;

d) Regulamento de Organizacdo e Funcionamento das Estruturas
do MPLA junto da Comunidade Angolana no Estrangeiro.

2. Recomenda que, a par das estruturas do MPLA, o0s
Regulamentos aprovados pela presente Resolucdo tenham a
mais ampla divulgacdo e conhecimento, fundamentalmente
pelos Dirigentes e principais Quadros e responsdveis do Partido.
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3. Recomendar ao Secretariado do Bureau Politico que, apesar
das dificuldades financeiras, que se faca um esforco no
sentido de que os presentes Regulamentos sejam reproduzidos
de maneira célere e em quantidade razodveis.

PAZ, TRABALHO E LIBERDADE

MPLA - PAZ E DESENVOLVIMENTO

Lvanda, 19 de Dezembro 2023.-

O COMITE CENTRAL

INTRODUCAO

O presente Regulamento Geral de Organizacdo e Funcionamento
dos Orgdos e dos Organismos Intermédios e Nacionais do MPLA, visa
estabelecer os principios, as normas, as regras € os procedimentos
funcionais das estruturas do MPLA.

O mesmo estd conformado com os Ajustamentos aos Estatutos do
Partido aprovados pelo VIII Congresso do MPLA, realizado de 09 a
11 de Dezembro de 2021 e responde as orientacoes do Presidente
do Partido e as confidas na Tese sobre o Melhoramento da Vida
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Interna do Partido e Maior Insercdo do MPLA na Sociedade, tendo
em conta a longa experiéncia organizativa, as fradicdes e a prdtica
do MPLA.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Objecto)

Estabelecer as normas e regras gerais que regem a organizacdo € o
funcionamento dos Orgdos e Organismos do nivel Intermédio e
nacional do MPLA.
Artigo 2.°
(Orgdos e Organismos)

1. Nos termos do artigo 56.° e 73.°, ambos dos Estatutos do MPLA, 0s
Orgdos subdividem-se em colegiais representativos e singulares.

1.1. Orgdos colegiais representativos infermédios:

a) a Conferéncia Comunal e de Distrito Urbano, Municipal e
Provincial;

b) o Comité Comunal e de Distrito Urbano, Municipal e
Provincial;

1.2. Os Orgdos individuais infermédios compreendem, o Primeiro
e o Segundo Secretdrio Comunal e de Distrito Urbano,
Municipal e Provincial.

1.3. Os Organismos Intermédios:

a) a Comissdo Executiva do Comité Comunal e de Distrito
Urbano, Municipal e Provincial;
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b) a Comissdo de Disciplina, Efica e Auditoria do Comité
Comunal e de Distrito Urbano, Municipal e Provincial

c) o Secretariado da Comissdo Executiva Comunal e de
Distrito Urbano, Municipal e Provincial;

d) Grupos de Autarcas do MPLA na Comuna e no Distrito
Urbano.

1.4. Estrutura Nacional:

1.4.1. Org&os nacionais de natureza colegial:
a) o Congresso;
b) o Comité Central.

1.4.2. Org&os nacionais de natureza singular:
a) o Presidente do MPLA;
b) o Vice-Presidente do MPLA;
c) o Secretdrio Geral do MPLA.

1.4.3. Organismos Nacionais do MPLA:
a) o Bureau Politico do Comité Central;

b) a ComissGo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité
Central;

c) o Secretariado do Bureau Politico;
d) o Grupo Parlamentar.

1.4.4. Orgdos Nacionais de Natureza Consultiva:
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a) Conferéncia Nacional;
b) Conselho de Honra;
c) Antigos Presidentes do MPLA.

CAPITULO Il
ESTRUTURAS INTERMEDIAS

DEFINICAO, CRIACAO E COMPOSICAO DOS ORGAOS E
ORGANISMOS INTERMEDIOS

Artigo 3.°
(Definicao)

1. As Estruturas Intermédias sGo os Orgdos e os Organismos
Infermédios que tém a competéncia de deliberar, dirigir e
coordenar a actividade do MPLA, na respectiva drea de
responsabilidade em conformidade com o n° 1, do artigo 56.°
dos Estatutos do MPLA.

2. Os Orgdos e Organismos gozam de autonomia de direccdo e
gestdo politica e de iniciativa nos seus limites geograficos, na
base dos Estatutos, do Programa e dos Regulamentos do MPLA
e de Directivas aprovadas pelos Orgdos e Organismos
Nacionais.

Artigo 4.°
(Criagao)

Os Orgdos e Organismos do MPLA s&o criados e estruturados de
acordo com a divisdo politico-administrativa do Pais, interesse
politico, econdmico e social, bem como do niumero de militantes
existentes em cada circunscricdo territorial, nos termos do artigo 46.°
dos Estatutos do MPLA.
Artigo 5.°
(Composi¢cao)
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A composicdo dos Orgdos e dos Organismos do MPLA referidos no
artigo 4.° do presente Regulamento € determinada na base das
seguintes condicoes:

a) a divisdo politico-administrativa;
b) a densidade demogrdfica e de militantes;
c) aimportdncia politica;

d) o desenvolvimento econdmico, social e cultural.

SECCAOI|
Orgdos Intermédios
Subseccgao |
Conferéncia

Artigo 6.°
(Definigcao)

1. A Conferéncia Intermédia é o Orgdo mdximo deliberativo do
MPLA no respectivo escaldo, de acordo com o estabelecido
no n.° 1 do artigo 57.° dos Estatutos do MPLA.

2. A organizacdo de uma Conferéncia Intermédia obedece a
uma Metodologia de Preparacdo e Realizacdo a aprovar pelo
Comité Central do MPLA.

3. A Conferéncia Intermédia funciona no escaldo Comunal e de
Distrito Urbano, Municipal e Provincial.

Artigo 7.°
(Competéncias)

As competéncias das Conferéncias sdo as previstas no n.° 2, do
artigo 57.° dos Estatutos do MPLA.
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Artigo 8.°
(Composicao)

1. A Conferéncia é composta por delegados eleitos e de pleno
direito, nos termos do n°1, do arfigo 58.° dos Estatutos do MPLA.

2. S&o ainda delegados de pleno direito os membros dos Orgdos
dos Escaldes Imediatamente Superiores residentes na respectiva
localidade, nomeadamente:

a) Na Comuna e no Distrito Urbano;
e 0 Membro do Comité Municipal
e 0 Membro do Comité Provincial
e 0 Membro do Comité Central

) No Municipio;
e O Membro do Comité Provincial
e 0 Membro do Comité Central

c) Na Provincia;
e 0 Membro do Comité Central

3. Os delegados por direito previstos na alinea ¢) do n.° 1, do
artigo 58.° dos Estatutos do MPLA sdo:

a) os membros do Comité Municipal, para a Conferéncia
Comunal e de Distrito Urbano do MPLA;

b) os membros do Comité Provincial, para a Conferéncia
Municipal;

c) os membros do Comité Central, para a Conferéncia
Provincial.

4. Os delegados representantes da OMA previstos na alinea e)
do n.° 1T do artigo 58.° dos Estatutos do MPLA, compreendem
dirigentes e militantes em servico nesta Organizacdo.
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. Os delegados representantes da JMPLA previstos na alinea e)
do n.° 1 do artigo 58.° dos Estatutos do MPLA, compreendem
dirigentes e militantes em servico nesta organizacado.

. Os delegados representantes dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria, militantes, previstos na alinea e€) do n.° 1

. do arfigo 58° dos Estatutos do MPLA, compreendem
representantes de vdarias organizacdes que congregam esta
classe.

. Os delegados representantes de outras Organizacoes Sociais
Associadas ao MPLA, previstos na alinea f) do n° 1 do arfigo
58.° dos Estatutos do MPLA, compreendem dirigentes e
militantes ao servico dessas organizacoes.

. Os delegados representantes dos  Organismos da
Administracdo Local do Estado, previstos na alinea h) do n.° 1
do artigo 58.° dos Estatutos do MPLA, compreendem:

ad) Na Comuna e no Distrito Urbano:
e 0 Administrador Comunal ou do Distrito Urbano;
e 0 Administrador Comunal Adjunto ou de Distrito
Urbano;
e 0 Chefe de Seccdo ou equiparado.

) No Municipio:
e 0 Administrador Municipal;
e O Administrador Municipal Adjunto;
e 0 Director Municipal ou equiparado.

c) Na Provincia:
e 0 Governador;
e 0 Vice-Governador;
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e 0 Delegado Provincial;
e 0 Secretdrio Provincial;
e 0 Director Provincial.

10. Os Deputados do Circulo Provincial ao nivel da Conferéncia
Provincial.

11.A fixacdo do nUmero de delegados a eleger nas distintas
Conferéncias é determinada pelo respectivo Comité, com
base na Metodologia a aprovar pelo Comité Central.

Artigo 9.°
(Presidéncia da Conferéncia)

1. A Conferéncia & presidida pelo Primeiro Secretdrio nos termos
do n° 1 do artigo 59.° dos Estatutos do MPLA.

2. Integram a Presidéncia da Conferéncia:
e 05 Membros da Comissdo Executiva Cessante;
e 0 Delegado mais velho;
e 0 Delegado mais Novo.

3. Infegram ainda a Presidéncia da Conferéncia:
a) o representante do Organismo imediatamente
Superior;
b) o responsdvel mdaximo da Administracdo Local do
Estado e da Autarquia.

4. Em caso de impedimento do Primeiro Secretdrio, a
Conferéncia é presidida pelo Segundo Secretdrio e no
impedimento deste, caberd ao Comité eleger de entre os
membros da ComissGdo Executiva, quem deve presidir a
Conferéncia.
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Artigo 10.°
(Reunioes)

1.A Conferéncia Comunal ou de Distrito Urbano, Municipal e
Provincial reunem-se, ordinariomente, de cinco em cinco
anos, antecedendo os Congressos Ordindrios do MPLA, para
balanco e renovacdo de mandatos.

2.A Conferéncia Comunal ou de Distrito Urbano e Municipal
redne-se, tfambém a meio do mandato apenas para
avaliacdo do grau de cumprimento das linhas de forca do
Programa de Trabalho a seu nivel.

3.Sempre que necessdrio, a Conferéncia Intermédia pode
reunir-se  extraordinariomente, sob convocacdo do
respectivo Comité para tratar das seguintes questoes,
mediante autorizacdo do Organismo Superior:

a) eleicdo do Primeiro Secretdrio;

b) pronunciar-se sobre os candidatos do MPLA para as
autarquias locais;

c) aprovar e compatibilizar os programas eleitorais da
respectiva drea de jurisdicdo e submeté-los a
ratificacdo superior;

d) analisar a execucdo do plano de actividades;

e) analisar outras matérias que se mostrem pertinentes,
desde que ndo contrariem os Estatutos e o Programa
do MPLA.

Artigo 11.°
(Convocatoria)

1.A convocacdo de uma Conferéncia Ordindria ou
Extraordindria efectiva-se mediante a aprovacdo de uma
Resolucdo, pelo competente Orgdo do respectivo Escaldo,
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devendo na mesma constar os motivos da sua realizacdo,
bem como a data, a hora, o local, o lema e outros elementos
estatutdrios.

.Pode aqinda ser convocada Conferéncia Extraordindria, por

deliberacdo do Orgdo ou Organismo Superior, com agenda
de trabalho definida nos termos do Estatutos, ndo carecendo
esta de qualquer acto do Comité do MPLA do respectivo
Escaldo.

3.A convocatdéria e a ordem de trabalho da Conferéncia

1.

Ordindria devem ser anunciadas com pelo menos, trés meses
de antecedénciaq, para o escaldo provincial, e um més e meio
para os restantes niveis e as extraordindrias com, pelo menos,
quinze dias, nos diferentes escaldes, em conformidade com o
n.° 5, do artigo 60.° dos Estatutos do MPLA.

Subseccao ll
Comités Intermédios

Arfigo 12.°
(Definigcao)

O Comité Intermédio é o Orgdo colegial representativo do
MPLA, que orienta a sua actividade na base das
deliberacdes do Congresso, do Comité Cenfral, do Bureau
Politico, do Secretariado do Bureau Politico e assegura a sua
aplicacdo na correspondente drea de jurisdicdo.

Para além do estabelecido no nUmero precedente, o
Comité Intermédio orienta ainda a sua actividade na base
das decisoes do Presidente do MPLA e das deliberacoes da
Conferéncia do respectivo Escaldo.
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Artigo 13.°
(Competéncia)

1. As competéncias do Comité Intermédio sdo as
estabelecidas no n.° 2 do artigo 61.° dos Estatutos do MPLA.

2. Para além do previsto na alinea d) do n.° 2 do artigo 61.°
dos Estatutos do MPLA, compete ainda ao Comité
Infermédio eleger os membros da Comissdo de Disciplina,
Etica e Auditoria do respectivo Escaldo.

Artigo 14°
(Composicdo dos Comités Intermédios)

A luz do artigo 62.° dos Estatutos do MPLA, o Comité € composto:
a) pelos membros eleitos pela Conferéncia;

b) pelos Primeiros Secretdrios do nivel imediatamente inferior;

c) por dirigentes histéricos, Antigos Combatentes e Veteranos
da Pdatria, militantes do MPLA, eleitos pelos comités do nivel
correspondente, sob proposta do respectivo Primeiro
Secretdrio;

d) por representantes da OMA, militantes do MPLA, eleitos na

base de critérios definidos em resolucdo do Comité Central
do MPLA;

e) por representantes da JMPLA, militantes do MPLA, eleitos na
base de critérios definidos em Resolucdo do Comité Central
do MPLA;

f) pelos presidentes dos Orgdos deliberativos e executivos das
Autarquias do nivel correspondente ou pelos primeiros
eleitos das listas apresentadas pelo MPLA, militantes do
MPLA.
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Arfigo 15.°

(Limites para a composicdo dos Orgdos Intermédios)

1. Os limites para a composicdo dos Comités Intermédios nos
diferentes Escaldes, sdo fixados por resolucdo do Comité Central,
em conformidade com o n.° 1 do arfigo 45.° dos Estatutos do

MPLA.

2. Os limites minimos € mdaximos para a composicdo dos comités
intermédios sdo os estabelecidos nas alineas subsequentes:

2.1.

2.2.

2.3.

A nivel Comunal ou de Distrito Urbano, minimo 50 e
mdaximo 105 membros.

A nivel Municipal com 75.000 militantes, minimo 105 e
maximo 125 membros.

Municipios com mais de 75.000 militantes, minimo 125 e
mMaximo 135 membros.

3. A nivel Provincial:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Até 100.000 militantes, minimo 135 e mdaximo 145
memibros.

Até 200.000 militantes, minimo 145 e mdximo 155
memlbros.

Mais de 200.000 militantes, minimo 155 e mdximo 165
membros.
Mais de 300.000 militantes, minimo 165 e mdximo 175
membros.

Mais de 400.000 militantes, minimo 175 € mdximo 185
membros.
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3.6. Mais de 1.000.000 de militantes, minimo 185 e mdximo 255
memibros.

4. Ao nivel do Distrito Urbano, a composicdo dos Orgdos
infermédios previstos no ponto 1 do presente artigo pode ser
alterada sob proposta do correspondente Comité Provincial e
deliberacdo do Bureau Politico do MPLA.

5. O Comité Intermédio é integrado por membros eleitos nos
termos do artigo 62.° dos Estatutos do MPLA, na base de cifras
definidas em Resolucdo do Comité Central do MPLA.

Artigo 16.°
(Membros do Comité Intermédio)

O membro do Comité Intermédio é eleito em Conferéncia
Ordindria, nos termos dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral do
MPLA.

Artigo 17.°

(Direitos)

O membro do Comité Intermédio, para além dos direitos constantes
do artigo 31.° dos Estatutos do MPLA, tem os seguintes direitos:

a) propor matéria para o agendamento das reunides do
Orgdo;

b) ser informado sobre os relatérios e outros documentos
relacionados com os trabalhos do Comité;

c) propor a anulacdo das deliberacdes e decisdes que
contrariem a Constituicdo, as Leis da Republica de Angolaq,
bem como os Estatutos, os Regulamentos e as Directivas do
MPLA;

d) serregularmente convocado para as reunides do Comité;
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f)

e)

h)

j)

k)

integrar em comissdes de frabalho e Grupos de
Acompanhamento;

cumprir outras tarefas que |he sejam incumbidas
superiormente.

possuir cartdo de identificacdo de membro do Comité;

partilhar informacdes de cardcter relevantes com os demais
membros do Comité;

uso da palavra nas reunioes do Comité Intermédio;

participar em reunides, com o objectivo de confribuir para a
discussdo e a andlise adequadas dos assuntos agendados;

presidir ou fazer parte de comissdes ou de grupos de
trabalho constituidos para analisar assuntos ligados co
crescimento do MPLA, para visitas de ajuda e controlo e ao
acompanhamento as estruturas imediatamente inferiores
da sua circunscricdo territorial;

ser informados sobre o estado de cumprimento das
deliberacdoes tomadas na reunido anterior;

ter acesso 4 resolucdo interna num prazo ndo superior a
quinze dias, contados ¢ data da realizacdo da reunido.

Artigo 18.°
(Deveres)

O membro do Comité Intermédio, para além dos deveres
constantes do artigo 32.° dos Estatutos do MPLA e do Cdodigo de
Etica Partiddrio, deve:

a)

defender intransigente e incondicionalmente a Bandeira e o
Lider do MPLA;
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o)

f)

e)

h)

i)

k)

abster-se de produzir, partilhar e publicar nas redes sociais,
conteudos pejorativos que lesem a imagem e o bom nome
do MPLA e do seu Lider;

ser exemplar e imparcial no desempenho das suas funcoes;

fazer prova de participacdo efectiva no processo das
Eleicoes Gerais e Autdrquicas, junto da estrutura do partido
da sua jurisdicdo;

manter sigilo sobre todas as matérias em fratamento ou a
tratar e salvaguardar a unidade e a coesdo no seio do
MPLA;

participar activamente nas actividades da Comité;

contribuir com opinides para o melhoramento da
actividade do Comité e do MPLA,;

partficipar nas reunides ordindrias e exfraordindrias do
Comité;

comunicar, com devida antecedéncia e por escrito, ao
Primeiro Secretdrio do Comité intermédio, sempre que
ocorra a impossibilidade de participar em reunides, para as
quais tenha sido convocado;

comunicar ao Primeiro Secretdrio do Comité Intermédio as
suas auséncias da circunscricdo territorial respectiva;

cumprir e acatar todas as demais orientacoes emanadas
superiormente no interesse do Partido.

pagar pontualmente as quotas e contribuicoes;
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P)

o)

1.

ser um mobilizador activo de cidaddos para ingresso no
Partido;
ser pontual e assiduo as reunides do Comité;

ser soliddrio com a causa dos mais desfavorecidos;
servir o MPLA e ndo se servir dele;

acatar e cumprir as decisdes e as recomendacdes dos
Orgdos e organismos.

Artigo 19.°
(Reunioes)

O Comité Intermédio do MPLA ao nivel Comunal ou de Distrito
Urbano, Municipal e Provincial redne, ordinariamente, nos
prazos previstos no n.°1, do artigo 63.° dos Estatutos do MPLA.

O Comité pode reunir extraordinariamente nos termos do n.° 2
do artigo 63.° dos Estatutos do MPLA a pedido de 1/3 dos seus
memlbros para convocacdo de uma reunido exfraordindria, é
concretizada mediante subscricdo dirigida oo  Primeiro
Secretdrio que submete a Comissdo Executiva para decisdo.

Nos termos do n.° 3 do artigo 63.° dos Estatutos do MPLA,
participam nas reunides do Comité Intermédio, na qualidade

de convidados e sem direito a voto as seguintes entidades:

a) os Deputados militantes do MPLA eleitos pelo Circulo
Provincial, na reunido do Comité Provincial;

b) os Autarcas militantes do MPLA, na reunido do Comité
Municipal;
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c) os Dirigentes mdximos da Administracdo Local do
Estado militantes do MPLA, ao nivel Comunal ou de
Distrito Urbano, Municipal e Provincial.

4. Podem ainda participar como convidados e sem direito a
voto, nas reunides dos Comités Intermédios, os membros do
Comité Central residentes, na correspondente circunscricdo.

5. Em caso de necessidade, podem ser igualmente, convidados
a participar nas reunides dos Comités Intermédios, para andlise
de assuntos concretos ou para prestarem informacoes e
esclarecimentos sobre o estado do cumprimento de
determinadas tarefas, sem direito a voto, o0s seguintes
militantes:

a) os quadros responsdveis do Aparelho Auxiliar do
Comité Intermédio do MPLA,;

b) os Primeiros Secretdrios dos Comités de Accdo e
Comités de Accdo de Sector do MPLA,;

c) os membros dos Comités do MPLA de Especialidade;

d) os dirigentes e responsaveis da Administracdo Local do
Estado, militantes do MPLA.

Artigo 20.°
(Periodo de realizagdo de reunioces)

1. Para efeitos de harmonizacdo e coordenacdo das
actividades do MPLA, as reunidoes dos Comités Intermédios sdo

fixadas para os seguintes periodos:

a) Comunal ou Distrital: Janeiro, Abril e Julho;

b)  Municipal: Fevereiro, Maio e Setembro;
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c) Provincial: Fevereiro e Agosto.

2. Sempre que se julgar necessdrio o Secretariado do Bureau
Politico; pode propor ao Bureau Politico e ao Comité Central a
alteracdo da calendarizacdo acima fixada.

Artigo 21.°
(Convocatéria)

1. A convocatéria da reunido do Comité Intermédio é o
documento que notifica os participantes e contém a data, a
hora, o local e os pontos da ordem de trabalhos.

2. A convocatéria para a reunido do Comité Intermédio é
distribuida a todos os membros, com a antecedéncia minima
de oito dias, acompanhada de toda a documentacdo
necessaria.

Artigo 22.°
(Ordem de Trabalhos)

1. Na ordem de frabalhos da reunido ordindriac do Comité
Intfermédio, devem constar matérias que assegurem o papel
de Orgdo dirigente e coordenador da accdo politica do MPLA
nesta circunscricdo territorial.

2. Nao ordem de ftrabalhos devem constar, regularmente, as
seguintes matérias:

a) a andlise sobre o grau de cumprimento das deliberacdes
do Comité respectivo e dos Orgdos e Organismos
Superiores;

b)a andlise sobre o estado de organizacdo e de
funcionamento do MPLA, das organizacoes sociais e
associadas, dos partidos politicos, das igrejas e da
sociedade civil;
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c) a andlise das questdes de dmbito econdmico, social,
cultural e ambiental da respectiva drea de jurisdicdo.

3. Os membros dos Comités Intermédios que desejarem contribuir
com propostas e sugestdoes de matérias para o
enriguecimento da ordem de tfrabalhos da reunido, devem
remeter, A respectiva secretaria, as suas propostas com uma
antecedéncia minima de vinte e cinco dias, salvo 0s casos
devidamente fundamentados.

Artigo 23.°
(Presidéncia)
1. Preside a reunido do Comité o Primeiro Secretdrio do MPLA do
respectivo escaldo nos termos da alinea ¢), do n.° 3 do artigo
64.° dos Estatutos do MPLA.

2. Infegram a Presidéncia da reuni@do do Comité Intermédio as
seguintes entidades:

a) o Coordenador ou o Coordenador Adjunto do Grupo
de Acompanhamento da Estrutura Imediatamente
Superior;

b) o Segundo Secretdrio do respectivo Comité;

c) o0s Membros do Secretariado da ComissGo Executiva e
os respectivos Integrantes previstos no artigo 72.° dos
Estatutos do MPLA.

3. Para além das entfidades previstas no ponto anterior, integram
aginda a presidéncia, o representante madximo da
Administracdo Local do Estado, militante do MPLA,
nomeadamente:

a) o Administrador Municipal;
b) o Governador Provincial.
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Artigo 24.°
(Uso da palavra)

O membro do Comité Intermédio tem direito ao uso da palavra, no
quadro das normas e procedimentos que forem estabelecidos.

Arfigo 25.°
(Mandato dos Orgdos)

O mandato dos 6rgdos eleitos € valido por cinco anos nos termos
do artigo 108.° dos Estatutos do MPLA.

1.

1.

Artigo 26.°
(Mandato do membro)

O mandato do membro do Comité Comunal ou de Distrito
Urbano, Municipal e Provincial € vdlido apenas no territdrio de
jurisdicdo da referida Conferéncia.

. Sempre que se registe uma alteracdo na divisdo politico-

administrativa de uma circunscricdo territorial, o mandato do
membro eleito € mantido e sujeito a ajustamento.

. Ao verificar o previsto no n°. 2 do presente artigo, deverd

realizar-se uma Conferéncia Extraordindria para agjustamento
dos 6rgdos.

Artigo 27.°
(Interrupgao e cessacao de mandato)

Nos termos do artigo 109.° dos Estatutos do MPLA, o mandato
de um membro do Comité Comunal ou de Distrito Urbano,
Municipal e Provincial interrompe-se e cessa nos seguintes
CQSO0s:
a) por ingresso na Magistratura Judicial ou do Ministério
PUblico;
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b) por incorporacdo nas Forcas Armadas Angolanas ou Nos
orgdos policiais;

C) por ingresso na administracdo eleitoral;

d) por motivo disciplinar;

e) por morte.

2. A tfransferéncia de um memibro de uma circunscricdo territorial
para outra implica a cessacdo de mandato.

3. A auséncia prolongada do membro da sua circunscricdo
territorial, por um periodo superior a noventa dias sem
comunicacdo e justificacdo implica igualmente a cessacdo
do mandato

4. Sempre que ocorra qualquer das situacdes previstas nos
nUmeros anteriores do presente artigo deve o respectivo
Comité, na primeira reunido, emitir uma resolucdo sobre a
interrupcdo ou cessacdo do mandato do referido membro.

Artigo 28.°
(Readmissao no mandato)

O membro do Comité Comunal ou de Distrital Urbano, Municipal e
Provincial abrangido pelas alineas a), b) e c) do n.° 1 do artigo 27.°
do presente Regulamento, pode ser readmitido para o respectivo
Orgdo, logo que cessem as razdes que determinaram a sua
inferrupcdo, desde que o mandato do Orgdo seja ainda valido nos
termos do artigo 108.° dos Estatutos do MPLA.

Subseccao lll
Primeiro Secretdrio
Artigo 29.°
(Definigao)

1. O Primeiro Secretdrio € o o4rgdo singular que garante o
cumprimento da orientacdo politica do MPLA definida
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superiormente, representa o MPLA perante as instituicoes locais
publicas e perante as outras formacoes politicas e coordena a
actividade dos orgdos a que preside, na respectiva
circunscricdo territorial de responsabilidade.

2. O Primeiro Secretdrio € eleito em Conferéncia nos termos dos
principios estabelecidos nos Estatutos do MPLA e no
Regulamento Eleitoral.

Artigo 30.°
(Competéncias)

1. As Competéncias do Primeiro Secretdrio sdo as constantes no
n.° 3 do artigo 64.° dos Estatutos do MPLA, nomeadamente:

a) velar pelo cumprimento das decisdes, das deliberacoes e
das orientacdes dos Orgdos e Organismos Superiores de
Direccdo do MPLA;

b) presidir as Conferéncias do escaldo respectivo, nos termos
dos Estatutos do MPLA;

c) convocar e presidir as reunides do Comité e dos seus
Organismos executivos;

d) propor candidatos O membros dos organismos executivos
do respectivo escaldo;

e) propor ao Comité do respectivo escaldo as listas finais de
candidatos oriundos de vdrios sectores e de Orgdos e
Organismos do MPLA.;

f)  propor dirigentes histéricos, Antigos Combatentes e
Veteranos da Pdtria, militantes do MPLA, a serem eleitos
para o Comité do escaldo respectivo;
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g) convocar as reunides metodoldgicas do Partido nos niveis
correspondentes e presidir s mesmas;

h) assegurar e coordenar a execucdo da politica de quadros
do Partido, no Escaldo correspondente;

i) criar comissdes de trabalho para situacoes concretas ou
para tarefas especificas e designar os seus responsaveis;

i)  nomear e exonerar os responsdveis das estruturas auxiliares,
mediante proposta do respectivo secretdrio;

k) realizar outras tarefas incumbidas pelos Orgdos e
Organismos Superiores, pelos Estatutos do MPLA e
regulamentos em vigor;

3. O Primeiro Secretdrio do Partido responde perante os Orgdos e
Organismos do nivel correspondente e perante os Orgdos e
Organismos Imediatamente Superiores.

4. O Primeiro Secretdrio Provincial do Partido responde também,
perante o Presidente do Partido.

Artigo 31.°
(Impedimentos)

Em caso de perda de mandato, por motivos disciplinares, por
transferéncia, nos termos do n.° 6 do artigo 64.° e no n°1 do
artigo 109.° dos Estatutos do MPLA, assume temporariamente o
cargo, o Segundo Secretdrio, até a eleicdo do novo Primeiro
Secretdrio, a realizar-se no prazo ndo superior a noventa dias.

Os casos de impedimento do Primeiro Secretdrio previstos no
nUmero anterior sGo 0s seguintes:

a) por perda do mandato ou interrupcdo do mandato;
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b) por motivos disciplinares;
c) por fransferéncia;
d) por doenca prolongada;

e) por rendncia;

f) por morte;

g) designacdo para o exercicio de funcdo ou cargo
incompativel;

h) por outros impedimentos previstos nos Estatutos e do
presente Regulamento.

3. Em caso de impedimento do Primeiro Secretdrio Interino,
provido ao abrigo do numero anterior, incumbe a Comissdo
Executiva do escaldo correspondente, designar um de entre os
membros do seu Secretariado para exercer a funcdo
temporariamente.

Subseccado IV
O Segundo Secretdrio
Artigo 32.°
(Definigcao)

O Segundo Secretdrio € um érgdo singular executivo, que coadjuva
o Primeiro Secretdrio na execucdo e no cumprimento do programa
de actividades do MPLA.

O Segundo Secretdrio ¢ eleito pelo Comité sob proposta do Primeiro

Secretdrio, intfegra a Comissdo Executiva e o Secretariado da
Comissdo Executiva.
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Artigo 33.°
(Competéncias)

1. O Segundo Secretdrio do MPLA por delegacdo do Primeiro
Secretdrio, coadjuva este na execucdo € no cumprimento do
programa de actividades do MPLA, no respectivo escaldo e
substitui o Primeiro Secretdrio do MPLA, nas suas auséncias ou
impedimentos, nos termos do artigo 65° dos Estatutos do MPLA.

2. O Segundo Secretdrio deve ter especificamente as seguintes
competéncias:

a) preparar as reunides do Comité, da Comissdo Executiva e
do Secretariado da Comissdo Executiva;

b) assegurar o funcionamento do Aparelho Auxiliar do
Comité;

c) presidir por delegacdo do Primeiro Secretdrio as reunides
do Secretariado da Comissdo Executiva e da Comissdo
Executiva do respectivo Comité;

d) representar o MPLA em juizo na respectiva circunscricdo
territorial, mediante delegacdo de poderes do Primeiro
Secretdrio do respectivo escaldo;

e) representar o MPLA na celebracdo de contratos,
mediante delegacdo do Primeiro Secretdrio;

f) acompanhar e informar a Comissdo Executiva sobre a
actividade administrativa e dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do MPLA, da coordenacdo dos
Deputados do circulo eleitoral Provincial do MPLA, da
OMA, da JMPLA e das demais organizacdes sociqis
associadas;

39



g) acompanhar e informar, ao Primeiro Secretdrio sobre a
actividade politica das organizacdoes sociais e associadas
do MPLA;

h) acompanhar o relacionamento do MPLA com outros
Partidos Politicos na respectiva circunscricdo territorial;

i) Submeter ao respectivo Comité o Plano Anual de
Actividades e acompanhar a sua execucdo;

j) Velar pela conservacdo; e manutencdo do patriménio
do MPLA na respectiva circunscricdo territorial;

k) Realizar outras tarefas que |he forem incumbidas pelo
Primeiro Secretdrio.

3. O Segundo Secretdrio deve preferencialmente acumular o
cargo de Secretdrio para a Organizacdo e Mobilizacdo.

SECCAOII
Organismos Intermédios
Artigo 34.°
(Definigcao)

Os Organismos Intermédios sdo estruturas permanentes dos Comités
a nivel Comunal ou de Distrito Urbano, Municipal e Provincial que
coordenam e asseguram a actividade politica do MPLA e assumem
as seguintes designacoes:

a) Comissdo Executiva;
b) Comisséo de Disciplina, Etica e Auditéria;

c) Secretariado da ComissGo Executiva.
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Subseccado |
Comissao Executiva
Artigo 35.°
(Definicao)

A Comissdo Executiva € o Organismo permanente de
direccdo do Comité respectivo, eleita por este, através de
listas completas, pelo sistema maioritdrio.

A Comissdo Executiva, pelo seu cardcter permanente de
gestdo politica, deve prioritariomente integrar quadros e
dirigentes experientes, de reconhecida capacidade politica
e técnica.

Os mecanismos de eleicdo da Comissdo Executiva sGo os
que constam dos Estatutos do MPLA e do Regulamento
Eleitoral
Artigo 36.°
(Competéncias)

As competéncias da Comissdo Executiva sdo as previstas no n.° 2
do artigo 66.° dos Estatutos do MPLA:

a)

deliberar no intervalo das reunioes do Comité Comunal ou
de Distrito Urbano, Municipal e Provincial;

eleger o Secretariado da Comissdo Executiva do Comité
Comunal ou de Distrito Urbano, Municipal e Provincial;

garantir o normal funcionamento das organizacdoes de
base e dos Organismos inferiores;

cumprir o plano de actividades do respectivo Comité;

desenvolver iniciativas e adoptar decisdes sobre questoes
politicas, econdmicas, sociais, culturais e ambientais da sua
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drea de jurisdicdo nos termos dos Estatutos e demais
regulamentos em vigor;

f) pronunciar-se sobre a designacdo de militantes do MPLA e
de cidaddos ndo militantes para o exercicio de cargos ou
funcdes de responsabilidade politica a nivel local, sob
proposta do MPLA;

g) convocar a reunido do comité do escaldo
correspondente;

h) acompanhar e velar pela execucdo dos Programas da
administracdo local do Estado;

i) acompanhar e orientar a execucdo dos programas locais
das autarquias da sua circunscricdo territorial;

j) promover, a nivel local, a politica e o plano de formacdo
de quadros do MPLA;

k) executar outras tarefas que I|he sejam incumbidas
superiormente.

Artigo 37.°
(Composi¢cao)

. A Comissdo Executiva do Comité Comunal ou de Distrito
Urbano, Municipal e Provincial € presidida pelo Primeiro
Secretdrio do respectivo Escaldo.

. A Comissdo Executiva € composta por um numero até 20% dos
memibros do Comité Comunal ou de Distrito Urbano, Municipal
e Provincial, sob proposta do Primeiro Secretdrio.

. Integram, de igual modo, a Comissdo Executiva e por
ineréncia de funcoes:
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a) o Coordenador da Comissdo de Disciplina, Etica e
Auditoria do Comité do nivel correspondente;

b) a Secretdria da OMA do nivel correspondente;

c) o Primeiro Secretdrio da JMPLA do nivel
correspondente.

4. Pode ainda integrar a Comissdo Executiva, por ineréncia de
funcdes, o Coordenador do Circulo Eleitoral Provincial pelo
MPLA desde que seja membro do Comité Provincial, e a nivel
Municipal, o Presidente da Autarquia.

Artigo 38.°
(Reunioes)

1. A Comissdo Executiva redne-se ordindria e
extraordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente sempre que convocada pelo respectivo
Primeiro Secretdrio, nos termos do n.° 3 do artigo 66.° dos
Estatutos do MPLA.

2. Podem participar das reunides da Comissdo Executiva, como
convidados, com direito a uso da palavra mas sem direito a
vofto:

a) os Presidentes dos Orgdos Deliberativos e Executivos das
autarquias eleitos em listas apresentadas pelo MPLA neste
Escaldo;

b) os dirigentes maximos da Administracdo Local do Estado,
militantes do MPLA;

c) os membros do Comité Central do MPLA eleito em
representacdo da Provincia.

43



3. A convocatéria das reunides da Comissdo Executiva é
apresentada, com pelo menos,—72 horas de antecedéncia,
devendo nela constar a ordem de trabalhos, o local, a data e
a hora da reunido, tfrazendo em anexo o0s documentos
agendados.

4. Os membros da Comissdo Executiva podem propor matérias
para a ordem de trabalhos e submeté-las ao Gabinete do
Primeiro Secretdrio.

Subseccaol ll
Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria dos Comités Intermédios
Artigo 39.°
(Definigcao)

A Comissao de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Comunal ou
de Distrito Urbano, Municipal e Provincial do MPLA é o Organismo
encarregue de velar, no Escaldo correspondente pelo cumprimento
das disposicoes constitucionais, legais, estatutdrias e regulamentares
por que se rege o MPLA, nos termos do n.° 1 do artigo 68.° dos seus
Estatutos.

Artigo 40.°

(Natureza)

A Comisséo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Comunal ou
de Distrito Urbano, Municipal e Provincial do MPLA € um Organismo
de natureza disciplinar, de fiscalizacdo econdmica e financeira e
de apoio consultivo em matéria de recursos, eleita pelo respectivo
Comité, através de listas completas, pelo sistema maioritdrio nos
termos do n.° 2 do artigo 68.° dos Estatutos do MPLA.

Arfigo 41.°
(Composicao)

1. A Comisséo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Comunall
ou de Distrito Urbano, Municipal e Provincial € integrada por um
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numero de membros € ndo membros do Comité, a fixar nos
termos do n.° 1, do artigo 69.° dos Estatutos do MPLA.

2. A Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria & dirigida por um
Coordenador e por um Coordenador Adjunto, ambos membros
do respectivo Comité.

Artigo 42.°
(Competéncia)

As competéncias da Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria nos
diferentes escaldes, sdo as da Comissdo de Disciplina, Efica e
Auditoria do Comité Central, previstas no artigo 95.° dos Estatutos do
MPLA, com as necessdrias adaptacoes.

Artigo 43.°
(Organizag¢ao e funcionamento)

A organizagcdo inferna e o funcionamento da Comissdo de
Disciplina, Etica e Auditoria dos Escaldes infermédios constam do
Regimento proprio, aprovado nos fermos do n°® 2 do artigo 94.° dos
Estatutos do MPLA.

Artigo 44.°
(Reunioes)

1. A ComissGo de Disciplina, Efica e Auditoric do Comité
Infermédio reune-se, ordinariomente, trés vezes ao ano e,
extraordinariomente, sempre que convocada pelo seu
Coordenador, nos termos previstos no artigo 70.° dos Estatutos
do MPLA.

2. A ComissGo de Disciplina, Etica e Auditoria pode reunir a
pedido do respectivo Comité.
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3. A Comissdo de Disciplina, Efica e Auditoria do Comité
Infermédio pode reunir-se, também, a pedido de 1/3 dos seus
membros.

Subseccaol lll
Conselho de Disciplina
Artigo 45.°
(Definicao)

O Conselho de Disciplina é o Orgéo Consultivo das Comissdes
de Disciplina, Etica e Auditdria do MPLA.

2. A composicdo e competéncias do Conselho de Disciplina sGo
as que constam do Regimento de Organizacdo e
Funcionamento da Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria.

Subseccgao IV
Secretariado da Comissao Executiva
Artigo 46.°
(Definigao)

1. O Secretariado da Comissdo Executiva do Comité Comunal
ou de Distrito Urbano, Municipal e Provincial € o Organismo
permanente da Comissdo Executiva, a quem incumbe
assegurar o funcionamento quotidiano e a organizacdo do
aparelho do MPLA, bem como a execucdo das deliberacdoes
e das decisdes dos Orgdos e dos Organismos Superiores nos
termos do n.° 1 do artigo 71.° dos Estatutos do MPLA.

2. O Secretariado da Comissdo Executiva do Comité Comunal
ou de Distrito Urbano, Municipal e Provincial € eleito pela
Comissdo Executiva respectiva, de entfre os seus membros, sob
proposta do Primeiro Secretdrio, nos termos do n.° 2 do artigo
71.° dos Estatutos do MPLA.
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Artigo 47.°
(Competéncias)

As competéncias do Secretariado da Comissdo Executiva sdo as
constantes no n.° 3 do artigo 71.° dos Estatutos do MPLA.

Artigo 48.°
(Composicao)

O Secretariado da Comissdo Executiva € composto pelo Primeiro
Secretdrio, pelo Segundo Secretdrio e pelos Secretdrios que dirigem
e coordenam as dreas de actividades organicamente estruturadas
em Departamentos e Seccdoes nos termos a estabelecer e
na Resolucdo do Bureau Politico.

1. Integram o Secretariado da Comissdo Executiva, por ineréncia
de funcoes e com direito a voto:
a) o Coordenador da Comissdo de Disciplina, Efica e
Auditoria do Comité do nivel correspondente;
b) a Secretdria da OMA do nivel correspondente;
c) o Primeiro Secretdrio da JMPLA do nivel correspondente;

d) o Coordenador do Circulo Eleitoral Provincial pelo MPLA;

e) o Presidente do Grupo de Autarcas da drea
correspondente;

f) o dirigente méximo da Administracdo Local do Estado,
militante do MPLA.

Artigo 49.°
(Reunioes)
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O Secretariado da Comissdo Executiva do Comité Comunal ou de
Distrito Urbano, Municipal e Provincial redne-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respectivo Primeiro Secretdrio, nos termos do n° 4 do artigo 71.°
dos Estatutos do MPLA.

Subsecg¢ao V
Os Secretdarios da Comissao Executiva do Comité Comunal ou de
Distrito Urbano, Municipal e Provincial do MPLA

Artigo 50.°
(Definicao)

Os Secretdrios da Comissdo Executiva do Comité Comunal ou de
Distrito Urbano, Municipal e Provincial do MPLA sdo os responsdaveis
pela execucdo e pelo cumprimento do programa de actividades
do respectivo Comité.

Artigo 51.°
(Competéncia do Secretdrio)

Compete ao Secretdrio da Comissdo Executiva do Comité
Comunal ou de Distrito Urbano, Municipal e Provincial dirigir e
coordenar as actfividades que |he estdo  atribuidas,
designadamente:

Q) orientar e acompanhar a execucdo das deliberacdes e
decisdes dos Orgdos e dos Organismos de Direccdo do
MPLA respeitante a sua dareaq;

b) acompanhar o cumprimento do Programa do MPLA

através de consultas aos membros da Administracdo Local
do Estado e Autdrquicas;
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C) propor & Comissdo Executiva ou ao Secretariado a tomada
de medidas que se mostrem pertinentes ao melhoramento
da actividade que dirige;

d) propor ao Primeiro Secretdrio a nomeacdo dos chefes de
seccdo e demais trabalhadores da sua dreaq;

e) orientar as reunides da dreaq;

f) coordenar, com os restantes secretdrios, a realizacdo das
tarefas conjuntas.

Subseccgao VI
Grupo de Avutarcas
Artigo 52.°
(Definicao e Direcgao do Grupo de Autarcas)

1. O Grupo de Autarcas € um Organismo Intermédio do MPLA a
quem incumbe a defesa da linha politica e da estratégia geral
do MPLA e que funciona sob a direccdo da Comissdo
Executiva do respectivo Comité, nos termos do n.° 2, do artigo
121.° dos Estatutos do MPLA.

2. Os eleitos para as Autarquias Locais em listas apresentadas
pelo MPLA, no exercicio efectivo do seu mandato, constituem-
se em Grupos de Autarcas, a fim de concertarem a sua accdo
representando, transmitindo e defendendo a linha politica do
MPLA nesses Orgdos, nos termos do n. 1, do artigo 121.° dos
Estatutos do MPLA.

3. Os presidentes dos Grupos de Autarcas tém assento na

Comissdo Executiva e no Secretariado do respectivo escaldo,
nos termos do n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos do MPLA.
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Artigo 53.°
(Organizagao e funcionamento)

A organizacdo e funcionamento do Grupo de Avutarcas vém
expressos no Regulamento proprio a aprovar pelo Comité Central.

CAPITULO 1l
ESTRUTURA NACIONAL DO MPLA
Artigo 54.°
(Definicao)

As estruturas nacionais do MPLA compreendem os Orgdos e os
Organismos de natureza Colegial ou Singular, com competéncias
proprias ou delegadas.

1. Os 6rgdos nacionais do Partido sdo os de natureza colegial ou
individual com competéncias proprias ou delegadas,
nomeadamente:

a) O Congresso;

b) O Comité Central;

c) O Presidente do Partido;

d) O Vice-Presidente do Partido;

e) O Secretdrio-Geral do Partido.

2. Os organismos nacionais do Parfido sdo os de natureza
eminentemente colegial e executiva, nomeadamente:

a) O Bureau Politico do Comité Central;

b) A Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité
Central;

c) O Secretariado do Bureau Politico do Comité Central;
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d) O Grupo Parlamentar.

SECCAO|
Orgdos Nacionais do MPLA
Subseccgao |
Congresso do MPLA
Artigo 55.°
(Definicao e funcionamento)

1. O Congresso é o Orgdo supremo do MPLA, que determina o
cardcter e a orientacdo ideoldgica do MPLA e a quem
incumbe apreciar e definir as linhas gerais da politica nacional
e internacional que orientam a accdo e a actividade das
estruturas e dos militantes do MPLA, bem como das
organizagcoes sociais e associadas, nos termos do n.°1, do
artigo 74.° dos Estatutos do MPLA.

2. A organizacdo de um Congresso obedece a uma
metodologia de preparacdo e realizacdo a aprovar pelo
Comité Central.

3. O Congresso funciona a nivel nacional.

Artigo 56.°
(Reunioes)

O Congresso reune-se, ordinariamente, de cinco em cinco anos e
extraordinariomente, sempre que convocado nos termos dos n.%s 3
e 4 do artigo 74.° dos Estatutos do MPLA, pelo Comité Central ou
sob proposta do Presidente do MPLA.
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Artigo 57.°
(Convocatéria)

1. A convocatdria do Congresso Ordindrio deve ser anunciada
com uma antecedéncia de, pelo menos, seis meses e o
extraordindrio de, pelo menos, dois meses antes da sua
realizacdo.

2. Na convocatéria dos Congressos deve constar o niUmero de
participantes, o local, a data, a hora e a ordem de trabalhos.

3. A metodologia especifica aprovada pelo Comité Central;
determina a modalidade de representacdo, de participacdo
e de eleicdo dos delegados e dos candidatos.

Artigo 58.°
(Competéncias)

As competéncias do Congresso Ordindrio estdo determinadas no
artigo 75. ° dos Estatutos do MPLA.

Artigo 59.°
(Composi¢cao)

O Congresso Ordindrio € composto por delegados eleitos e por
direito, nos termos do artigo 76.° dos Estatutos do MPLA.

Artigo 60.°
(Congresso extraordindrio)

A convocacdo e a composicdo do Congresso extraordindrio sGo
determinadas pelo Comité Central.
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Subseccgao ll
Comité Central do MPLA
Artigo 61.°
(Definicdo, competéncia e composi¢cdo)

1. O Comité Central é o Orgdo deliberativo méximo do MPLA, no
intervalo entre dois Congressos, que estabelece a linha de
orientacdo politica do MPLA, no quadro das decisdes dos
Congressos em conformidade com o n.°1 do artigo 80.° dos
Estatutos do MPLA.

2. As competéncias e a composicdo do Comité Central constam
dos artigos 81.° e 82.° dos Estatutos do MPLA.

Artigo 62.°
(Membros do Comité Central)

O membro do Comité Central é eleito em Congresso, nos termos
dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral do MPLA.

Artigo 63.°
(Direitos)

O membro do Comité Cenftral, para além dos direitos constantes do
artigo 31.° dos Estatutos do MPLA, tem os seguintes direitos:

n) ser informado sobre os relatérios e outros documentos
relacionados com os trabalhos do Comité Central;

o) propor a anulacdo das deliberacdes e decisdes que
contrariem a Constituicdo, as Leis da Republica de Angolaq,
bem como os Estatutos, os Regulamentos e as Directivas do
MPLA;
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p) ser regularmente convocado para as reunides do Comité
Central;

q) integrar as Comissdes de Trabalho e Grupos de
Acompanhamento;

r) cumprir outfras tarefas que |he sejam incumbidas
superiormente.

Artigo 64.°
(Deveres)

O membro do Comité Central, para além dos deveres constantes
do artigo 32.° dos Estatutos do MPLA e do Coddigo de Efica
Partiddrio, deve:
a) defender intransigente e incondicionalmente a Bandeira e o
Lider do MPLA;

b) abster-se de produzir, partiihar e publicar nas redes sociais,
conteudos pejorativos que lesem a imagem e o bom nome do
MPLA e do seu Lider;

c) ser exemplar e imparcial no desempenho das suas funcoes
e actividades profissionais, académicas e sociais;

d) fazer prova de participacdo efectiva no processo das
Eleicoes Gerais e Autdrquicas, junto da estrutura do Partido
da sua jurisdicdo;

e) manter sigilo sobre todas as matérias em tratamento ou a
tratar;

f) participar activamente nas actividades do Comité Central
do MPLA;
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g) contribuir com opinides para o melhoramento da
actividade do Comité Central do MPLA;

h) participar nas reunides ordindrias e extraordindrias do
Comité Central do MPLA;

i) comunicar, com devida antecedéncia e por escrito, ao
Presidente do MPLA, sempre que ocorra a impossibilidade
de participar em reunides, para as quais tenha sido
convocado;

j] comunicar ao Presidente do MPLA, com a devida
antecedéncia, a sua deslocacdo ao exterior do Pais;

k) cumprir e acatar todas as demais orientacdoes emanadas
superiormente no interesse do Partido.

Artigo 65.°
(Reunioes)

. O Comité Central redne-se, em sessdo plendria ordindria, duas
vezes por ano e, extraordinariomente, sempre que convocado
pelo Presidente ou, pelo Bureau Politico do MPLA, em
conformidade com n.° 1 do artigo 83.° dos Estatutos do MPLA.

. O Comité Central pode convidar para as suas reunidoes
qualguer militante, quadro ou colaborador, para prestar
informacoes sobre matérias especificas, e de acordo com a
natureza dos assuntos a discutir.

Artigo 66.°
(Convocatoria)

. A convocatoria para a reunido do Comité Central do MPLA é
aprovada e distribuida a tfodos ©os membros, com a
antecedéncia minima de quinze dias, acompanhada da
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ordem de trabalhos e toda a documentacdo necessdria 4
reunido.

4. A convocatdria do Comité Centfral deve ser previamente
aprovada pelo Secretariado do Bureau Politico e submetida G

deliberacdo do Bureau Politico.

5. As reunioes extraordindrias sdo convocadas com uma
antecedéncia minima de oito dias.

6. As reunioes ordindrias do Comité Central realizam-se na
primeira quinzena dos meses de Marco e Outubro.

7. A reunido da primeira quinzena de Marco deve apreciar
dentre outras matérias as seguintes:

a) relatério de balanco de actividades do Secretariado do
Bureau Politico do ano anterior a apresentar pelo Bureau

Politico;

b) temas relevantes sobre questdes da vida interna do
MPLA;

c) tema relevante sobre questdoes da vida nacional.

8. A reunido da primeira quinzena de Outubro deve apreciar
dentre outras matérias as seguintes:

a) plano geral de actividades para o ano seguinte;
b) plano de eventos central do MPLA para o ano seguinte;
c) orcamento do Partido para o ano seguinte;

d) tema relevante sobre questdoes da vida nacional.
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Artigo 67.°
(Ordem de trabalhos)

1. As matérias a constar da ordem de trabalhos das reunides
plendrias ordindrias e exfraordindrias do Comité Central do
MPLA sdo aprovadas pelo Bureau Politico e pelo Presidente do
MPLA.

2. Os membros do Comité Central devem contribuir sempre que
possivel com propostas e sugestdes de matérias para o
enriquecimento da ordem de trabalhos da reunido.

3. Para o cumprimento do disposto no nUmero anterior os
membros do Comité Central devem remeter O Secretdrio-
Geral ou por infermédio do Comité Provincial, as suas
propostas com uma antecedéncia minima de quarenta e
cinco dias, salvo os casos devidomente fundamentados.

Artigo 68.°
(Presidéncia)

1. As reunidoes do Comité Central sdo presididas pelo Presidente
do MPLA.

2. Integram a Presidéncia da reunido do Comité Central, o Vice-
Presidente do MPLA, o Secretdrio-Geral do MPLA, os
Secretdrios do Bureau Politico, o Coordenador da Comissdo de
Disciplina, Etica e Auditoric e o Presidente do Grupo
Parlamentar do MPLA.

Artigo 69.°
(Uso da palavra)

Os seus membros do Comité Central tém direito ao uso da
palavra nas reunides, ao abrigo das normas e procedimentos
que forem adoptados.
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2. Os convidados a reunido sé podem ter uso da palavra, desde
que autorizados pelo Presidente do MPLA.

Subseccaol lll
Presidente do MPLA
Artigo 70.°
(Definicao)

1. O Presidente do MPLA é o Orgdo Individual que dirige,
coordena e assegura a orientagcdo politica do MPLA, garante
o funcionamento harmonioso dos seus Orgdos e Organismos e
representa-o perante os érgdos publicos e perante os partidos
politicos e organizacdes, e a nivel internacional, nos fermos do
n.°1 do artigo 84.° dos Estatutos do MPLA.

2. O Presidente do MPLA é eleito em Congresso, pelo sistema
maioritdrio.

3. O modo de eleicdo do Presidente do MPLA consta do
Regulamento Eleitoral do MPLA.

Artigo 71.°
(Competéncias)
As competéncias do Presidente do MPLA estdo definidas no n.° 1 do
artigo 85.° dos Estatutos do MPLA.

Artigo 72.°
(Impedimento)

Os procedimentos a observar no caso de impedimento do
Presidente do MPLA estdo definidos no artigo 86.° dos Estatutos do
MPLA.
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Subsec¢ao IV
Vice-Presidente do MPLA
Artigo 73.°
(Definicao)

1. O Vice-Presidente do MPLA é um Orgdo Individual do MPLA
que coadjuva o Presidente do MPLA, cabendo-lhe coordenar
a accdo politica e acompanhar a actividade administrativa
das estruturas que lhe sejam incumbidas pelo Presidente do
MPLA, pelo Comité Central, pelo Bureau Politico e pelo
Secretariado do Bureau Politico, nos termos do n.° 1 do artigo
87.° dos Estatutos do MPLA.

2. O Vice-Presidente do MPLA ¢é eleito pelo Comité Central,
dentre os seus membros, pelo sistema maioritdrio sob proposta
do Presidente do MPLA.

Artigo 74.°
(Competéncias do Vice-Presidente do MPLA)

As competéncias do Vice-Presidente do MPLA estdo definidas no n.°
3 do artigo 87.° dos Estatutos do MPLA.

Artigo 75.°
(Impedimento)

Em caso de impedimento do Vice-Presidente do MPLA, o Secretdrio-
Geral do MPLA assume, interina e cumulativamente; o cargo.

Subseccao V
Secretdario-Geral do MPLA
Artigo 76.°
(Definicao)
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1. O Secretdrio-Geral do MPLA é o Orgd&o Individual executivo
permanente do MPLA, a quem incumbe dirigir a organizacdo € a
gestdo administrativa do Secretariado do Bureau Politico, a politica
financeira e a gestdo dos recursos humanos do MPLA, de acordo
com a orientacdo definida superiormente, nos termos do n.°1 do
artigo 88.° dos Estatutos do MPLA.

2. O Secretdrio-Geral do MPLA ¢é eleito pelo Comité Central, dentre
0s seus membros, pelo sistema maioritdrio sob proposta do
Presidente do MPLA.

Artigo 77.°
(Competéncias do Secretdrio-Geral do MPLA)

As competéncias do Secretdrio-Geral do MPLA estdo definidas no
artigo 89.° dos Estatutos do MPLA.

Artigo 78.°
(Impedimento)
Em caso de impedimento do Secretdrio-Geral do MPLA, assume
intferina e cumulativamente o cargo, um dos Secretdrios do Bureau
Politico, sob indicacdo do Presidente do MPLA.

SECCAOII
Organismos Nacionais do MPLA
Subseccgao |
O Bureau Politico do MPLA
Artigo 79.°
(Definigao, composicdo e competéncias)

1. A definicdo, a composicdo e as competéncias do Bureau Politico
constam nos artigos 20.° e 91.° dos Estatutos do MPLA.

2. Para além do previsto no numero anterior, ao Bureau Politico
compete, ainda, propor as matérias a constar do projecto de
ordem de trabalhos do Comité Central.
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Artigo 80.°
(Reunioes)

1. O Bureau Politico reune-se, ordinariamente, de dois em dois
meses e, exfraordinariamente, sempre que necessdrio, sob
convocacdo do Presidente do MPLA.

2. O Bureau Politico reUne ordinariaomente na Ultima sexta-feira
do més correspondente.

3. O qudérum a observar nas reunides do Bureau Politico é o
estabelecido no artigo 138.° dos Estatutos do MPLA.

Subseccaol ll
Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central
Artigo 81.°
(Definigcao)

A Comissdo de Disciplina, Etfica e Auditoria do Comité Central, é o
Organismo nacional encarregue de velar pelo cumprimento das
disposicoes constitucionais, legais, estatutdrias, regulamentares e do
programa por que se rege o MPLA.

Artigo 82.°

(Natureza)
A Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central é um
Organismo de natureza disciplinar, de fiscalizacdo econdmica e de
apoio consultivo em matéria de recursos em Ultima insténcia.

Artigo 83.°
(Composicao)

A composicdo da Comissdo de Disciplina, Efica e Auditoria do
Comité Central é fixada pelo Comité Central, nos termos do n.°2 do
artigo 93.° dos Estatutos do MPLA.
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Arfigo 84.°
(Competéncias)

As competéncias da Comiss&o de Disciplina, Etica e Auditoria do
Comité Central, sdo as que constam do artigo 95.° dos Estatutos do
MPLA e do seu Regimento de Organizacdo e Funcionamento
aprovado pelo Comité Central.

Artigo 85.°
(Reunioes)

A Comisséo de Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central,
redne-se ordinariomente trés vezes ao ano, nos termos do artigo 96.°
dos Estatutos do MPLA e do n°® 3 do seu Regimento de Organizacdo
e Funcionamento, e extraordinariomente, sempre que convocada
pelo seu Coordenador.

Artigo 86.°
(Conselho de Disciplina)

1. O Conselho de Disciplina é o Orgdo consultivo da Comissdo
de Disciplina, Etfica e Auditoria do Comité Central.

2. O Conselho de Disciplina da ComissGo de Disciplina, Etica e
Auditoria do Comité Central reune-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinaricomente sempre que necessario sob
convocacdo do seu Coordenador.

3. A composicdo do Conselho de Disciplina da Comissdo de

Disciplina, Etica e Auditoria do Comité Central é a prevista no
n°. 4 do Regimento das Comissdes de Disciplina e Auditoria.
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Subseccaol lll
O Secretariado do Bureau Politico do MPLA
Artigo 87.°
(Definicao, composicdo e competéncias)

1. A definicdo, a composicdo e as competéncias do
Secretariado do Bureau Politico sdo as previstas no n.° 1 do
artigo 97.° e no artigo 98.° dos Estatutos do MPLA.

2. Os Secretdrios do Bureau Politico diigem e coordenam as
esferas de actividades organicamente estruturadas em
Departamentos e Gabinetes do Comité Central, que sdo:

a) Departamento de Organizacdo e Mobilizacdo (DOM);

b) Departamento das Organizacoes Sociais e da Sociedade
Civil (DOSSC);

c) Departamento de Informacdo e Propaganda (DIP);
d) Departamento de Administracdo e Financas (DAF);
e) Departamento para a Politica de Quadros (DPQ);
f) Departamento para a Politica Econédmica (DPE);

g) Departamento para a Politica Social (DPS);

h) Departamento para os Assuntos Politicos e Eleitorais
(DAPE);

i) Departamento para a Reforma do Estado, Administracdo
PUblica e Autarquias (DREAPA);

|} Departamento de Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria (DACVP);
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k) Departamento de Relacdes Internacionais (DRI);

) Departamento para as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacado (DTIC).

3. Fazem parte do Aparelho Central:
a) Gabinete do Presidente do MPLA;
b) Gabinete do Vice-Presidente do MPLA;
c) Gabinete do Secretdrio-Geral;
d) Secretaria Geral do Comité Central;
e) Gabinete para a Cidadania e Sociedade Civil;
f) Gabinete de Coordenacdo de Estudos e Andlises;
g) Gabinete Técnico;

h) Centro de Documentacdo e Investigacdo Historica
(CDIH).

4. Sempre que se ache conveniente, o Comité Central pode
ampliar ou reduzir a estrutura acima referida.

Artigo 88.°
(Reunioes)

1. O Secretariado do Bureau Politico redne-se ordinariamente,

uma vez por més, em conformidade com o artigo 99.° dos
Estatutos do MPLA
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. Sempre que necessdrio e de acordo com a natureza dos
assuntos a discutir, o Secretariado do Bureau Politico pode
convidar, para as suas reunioes, qualquer quadro, militante ou
organismo do MPLA ou militantes fitulares de cargos politicos,
para prestarem informagoes sobre matérias especificas.

Subsecc¢ao IV
Grupo Parlamentar
Artigo 89.°
(Definicao, constituicdo e competéncias)

. O Grupo Parlamentar € o Organismo Nacional do MPLA a
quem incumbe a defesa da linha politica e da estratégia geral
do Partido, aprovadas superiormente e que funciona sob
direccdo do Bureau Politico.

. O Grupo Parlamentar é constituido por todos os Deputados
eleitos para Assembleia Nacional, em listas apresentadas pelo
MPLA e corresponde a um compromisso livremente assumido
pelos Deputados no exercicio efectivo do seu mandato, para
concertar a sua accdo.

. As Competéncias do Grupo Parlamentar do MPLA sdo as que
constam do n.° 3 do artigo 100.° dos Estatutos do MPLA.

. Podem integrar o Grupo Parlamentar do MPLA deputados
eleitos em listas do Partido, que ndo sejam militantes do MPLA,
nos termos na alinea b) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 100.° dos
Estatutos do MPLA.

. Para a consecucdo do previsto no niUmero anterior, deve
existir uma articulagcdo estreita entre o Grupo Parlamentar e os
Orgé&os Nacionais do MPLA e do Governo, para permitir um
conhecimento atempado e uma maior concertacdo sobre os
principais assuntos da vida politica, econdmica e social do
Pais, de forma a tornar mais eficaz o desempenho da
actividade politica do MPLA e do Estado.
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Artigo 90.°
(Direcgao do Grupo Parlamentar)
O Grupo Parlamentar funciona sob direccdo do seu Presidente,
coadjuvado pelos Vice- Presidentes e Secretdrios.

Artigo 91.°
(Organizagao e Funcionamento do Grupo Parlamentar)

A organizagcdo e funcionamento do Grupo Parlamentar sdo
definidos no seu Regimento, aprovado pelo Grupo Parlamentar e
sujeita a ratificacdo do Bureau Politico, nos termos da alinea b) do
n°3 do artigo 100.° dos Estatutos do MPLA.

Subsecgcao V
Secretarios do Bureau Politico
Artigo 92.°
(Definicao e competéncias)

1. Os Secretdrios do Bureau Politico sdo os membros que dirigem
uma determinada esfera de actividade e que respondem
perante o Presidente do MPLA.

2. Os Secretdrios sdo eleitos de entre os membros do Bureau
Politico.

3. Compete aos Secretdrios do Bureau Politico:
a) dirigir uma esfera de actividade do MPLA;
b) propor ao Secretariado do Bureau Politico medidas que se
mostrem necessarias para melhorar o desenvolvimento do

trabalho do MPLA;

c) coordenar com os demais Secretdrios, a realizacdo de tarefas
conjuntas e afins;
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d) acompanhar o cumprimento do programa de Governo do
MPLA atfravés de consultas a membros do Executivo e aos
Deputados a Assembleia Nacional;

e) propor a nomeacdo e a exoneracdo do Director, dos Chefes
de Divisdo e dos Assistentes Principais;

f) nomear os analistas e os técnicos superiores e médios, bem
como, os demais funciondrios, sob proposta do respectivo
Director;

g) presidir as reunides do respectivo Conselho de Direccdo;

h) garantir a aplicacdo do Estatutos, Programa e os demais
Regulamentos do MPLA;

i) realizar as demais tarefas atribuidas pelo Presidente do MPLA,
pelo Vice-Presidente do MPLA, pelo Secretdrio Geral do MPLA,
pelo Secretariado e pelo Bureau Politico.

CAPITULO IV
ORGAOS E ORGANISMOS NACIONAIS CONSULTIVOS DO MPLA
SECCAOI|
Conferéncia Nacional do MPLA
Artigo 93.°
(Definicao e competéncia)

1. A Conferéncia Nacional do MPLA € uma reunido alargada de
cardcter consultivo, para identificar e debater questoes
fundamentais da vida do MPLA e do Pais e reforcar a ligacdo
e o fluxo de informacdo enfre o MPLA, os militantes, os
simpatizantes, os amigos e a populacdo em geral.

2. As competéncias da Conferéncia Nacional do MPLA sdo as
previstas no n° 2 do artigo 101.° dos Estatutos do MPLA.
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3. A composicdo da Conferéncia Nacional do MPLA é
deliberada pelo Comité Central, em razdo da matéria a ser
debatida nos termos previstos no artigo 102.° dos Estatutos do
MPLA.

Artigo 94.°
(Periodicidade da Conferéncia)

No intervalo enfre Congressos Ordindrios podem realizar-se
Conferéncias Nacionais por deliberacdo do Comité Central do
MPLA, nos termos do artigo 103.° dos Estatutos do MPLA.

Seccao ll
Conselho de Honra do MPLA
Artigo 95.°
(Definicao e Composicao)

1.0 Conselho de Honra do MPLA €& uma estrutura de consulta do
Presidente do MPLA nas decisdes de cardcter nacional ou de
grande importdncia para o Partfido.

2.Compdem o Conselho de Honra do MPLA as personalidades
designadas pelo Presidente do MPLA que tenham prestado
confributos relevantes a vida do Partido.

3.Regulamento préoprio define o modo de organizacdo e
funcionamento do Conselho de Honra do MPLA.

Seccao lll
Antigos Presidentes do MPLA
Artigo 96.°
(Estatuto dos Antigos Presidentes do MPLA)
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1.0s Antigos Presidentes do MPLA gozam de um fratamento
protocolar compativel com o cargo desempenhado.

2. Os Antigos Presidentes do MPLA sdo entidades de consulta do
Presidente do Partido em exercicio.

3.0s Antigos Presidentes do MPLA gozam de estatuto de direitos e
regalias especiais, definido em regulamento proprio.

4.0 regulamento previsto no numero anterior, do presente artigo
define os direitos e regalias especiais dos antigos Presidentes do
MPLA, bem como as situacoes de perda deste estatuto.

CAPITULO V
APARELHO AUXILIAR DO MPLA A NiVEL INTERMEDIO E NACIONAL
SECCAOI|
(Definicao, Constituicao, modificagcao e extingao)
Artigo 97.°
(Definigcao)

1. O aparelho auxiliar a nivel Intermédio e Nacional € a estrutura
gue realiza toda actividade politico-administrativa do MPLA.

2. O aparelho auxiliar previsto no niUmero anterior, compreende:

a) a nivel Intermédio, Departamentos, Seccdes e
Secretaria;

b) a nivel Nacional, Departamentos, Gabinetes e
Secretaria.
3. As estruturas previstas no niUmero 2 do presente artigo regem-
se por regulamentos especificos de funcionamento,
aprovados pelo respectivo Comité.

69



Artigo 98.°
(Constituicao, modificagao e extingao)

Os Departamentos e os Gabinetes sdo constituidos,
modificados e extintos por resolucdo do Comité Central, sob
proposta do Bureau Politico.

A nivel Nacional, os Departamentos na sua estrutura interna
subdividem-se em Divisdes e Areas.

A nivel Provincial e Municipal, o Departamento é estruturado
por Seccoes.

A nivel da Comuna ou de Distrito Urbano as Seccoes
subdividem-se em Areas.

SECCAOII
Departamentos e Sec¢oes da Estrutura Intermédia
Artigo 99.°
(Definigao e composi¢cao)

Os Departamentos e Seccdes a nivel intermédio sdo servicos
de apoio aos Orgdos e Organismos no exercicio das suas

funcdes e competéncias.

Ao nivel intermédio podem existir os seguintes Departamentos
e Seccoes:

2.1 O Departamento de Organizacdo e Mobilizagcdo
atende as seguintes areas de trabalho:

a) Organizacdo e Mobilizacdo;
b) Gestdo de Quadros;

c) Organizacoes Sociais e Sociedade Civil;
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d) Gestdo dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Pa&ftria.

22 O Departamento de Informacdo e Propaganda
atende as seguintes dreas de trabalho:

a) Informacdo e Propaganda;
b) Educacdo Politico-ideoldgica;
c) Educacdo para a Cidadania.

2.3 O Departamento de Administracdo e Financas atende
as seguintes dreas:

a) Administrativa e Patrimonial;
b) Financeirag;
c) Gestdo de Recursos Humanos.

2.4 O Departamento para os Assuntos Politicos, Eleitorais,
Econdmicos e Sociais atende as seguintes dreas:

a) Assuntos Politicos e Eleitorais;
b) Assuntos ECcondmicos;

c) Assuntos Sociais;
d) Autarquias Locais.

3. Ao nivel da Comuna ou de Distrito Urbano, as estruturas sdo
constituidas apenas por duas Seccdes, nomeadamente:

3.1 Seccdo para o ftrabalho de Organizacdo e
Mobilizacdo, Gestdo de Militantes, Organizacoes
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Sociais e Sociedade Civil, com as seguintes dreas de
trabalho:

a) Organizacdo e Mobilizacdo;
b) Gestdo de militantes;
c) Quotizacdo;
d) Organizacoes Sociais e Sociedade Civil;
e) Antigos Combatentes e Veteranos da Pdatria.
3.2 SeccdGo para o Trabalho  Politico-ldeoldgico,
Econdmico, Social e Comunitdrio com as seguintes

dreas de trabalho:

a) Informacdo e Propaganda;
b) Assuntos Econdmicos e Sociais;

c) Assuntos Comunitdarios;
d) Educacdo Politica e Educacdo para a Cidadania.
4. Sem prejuizo do estabelecido no niUmero antferior e em casos
justificados, a estrutura auxiliar a nivel Comunal ou de Distrito
Urbano, pode equiparar-se a estrutura Municipal mediante a
aprovacdo de uma Resolucdo Interna da Comissdo Executiva

do Comité Provincial do MPLA.

5. As Seccoes previstas no ponto 3 devem ser dirigidas por
Secretdrios.

Artigo 100.°
(Direcgao)
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Os Departamentos, Gabinetes e Seccdes, na execucdo das suas
actividades quotidianas, dependem do respectivo Secretdario.

Artigo 101.°
(Competéncia)

Os Departamentos e os Gabinetes tém as seguintes competéncias
gerais:
a) elaborar projectos de planos de actividade e de
orcamento;

b) apoiar os Orgdos e Organismos a seu nivel na concepcdo,
estudo e elaboracdo da politica do MPLA nos vdarios

dominios de actividades;

c) preparar as orientacdes e directrizes metodoldgicas e
funcionais para os Orgdos e os Organismos do MPLA;

d) preparar relatdrios e formular pareceres sobre questdes que
merecam decisdo politica ou sejam necessdarias a

materializacdo das orientacdes dos Organismos do MPLA;

e) acompanhar o cumprimento das orientacdes e resolucoes
dos Orgdos e dos Organismos de direccdo do MPLA;

f) realizar visitas regulares de aqjuda e controlo Qos
Departamentos dos Organismos imediatamente inferiores;

g) propor a politica de quadros do MPLA e a sua aplicacdo;

h) acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas
para a disciplina democratica interna;

i) acompanhar a formacdo militante dos membros do MPLA;
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j)

k)

P)

apresentar propostas sobre o modo de exercicio da
democracia e dos direitos politicos dos cidaddos;

participar na preparacdo e na realizacdo das reunioes dos
Orgdos e Organismos do MPLA nos diferentes niveis;

executar a actividade  administrativa,  financeira,
econdmica e social do MPLA, bem como das suas
dependéncias;
criar sistemas de contabilidade e registo;
colaborar com a Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria;
avaliar a eficiéncia e eficdcia das medidas aplicadas
pelos Orgdos e Organismos do MPLA e propor a infroducéo
de correccoes sempre que se julgue pertinentes;
realizar outras tarefas superiormente estabelecidas.

Seccao ll

Departamentos e Gabinetes da Estrutura Nacional

Artigo 102.°
(Definicao, composi¢cdo e organizag¢ao)

. Os Departamentos e os Gabinetes sdo servicos de apoio aos
Orgdos e Organismos nacionais no exercicio das suas funcodes
e competéncias.

. Para o fratamento de matérias especificas, os Departamentos
e os Gabinetes estruturam-se em Divisdes e Areas.

. Os Departamentos e Gabinetes do Comité Central sdo os
previstos no n.° 2 do artigo 87.°, do presente Regulamento.
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4. Fazem parte do Aparelho Central:
a) Gabinete do Presidente do MPLA;
b) Gabinete do Vice-Presidente do MPLA;
c) Gabinete do Secretdrio-Geral;
d) Secretaria Geral do Comité Central;
e) Gabinete para a Cidadania e Sociedade Civil;
f) Gabinete de Coordenacdo de Estudos e Andlises;
g) Gabinete Técnico;

h) Centro de Documentacdo e Investigacdo Histdrica
(CDIH).

5. Os Departamentos e os Gabinetes do Comité Central devem
observar os seguintes métodos de trabalho:

a) estabelecer relacdes de colaboracdo, de ajuda e de
transmissdo de experiéncia as estruturas intermédias e
seus servicos auxiliares, ndo podendo essas relacoes
assumir um papel de direccdo;

b) realizar, sempre que possivel, sob a orientacdo de um ou
mais membros do Secretariado do Bureau Politico,
reunioes interdepartamentais para a coordenacdo de
accoes.

6. Os Departamentos e os Gabinetes sdo integrados por quadros
profissionais, frabalhadores administrativos e colaboradores.
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7. A actividade dos quadros profissionais e colaboradores rege-
se por lei, bem como por Estatuto e Regulamento proprios.

Subseccado |
Centro de Documentagdo e Investigagao Histérica

Artigo 103.°
(Definicao)

1. O Centfro de Documentacdo e Investigacdo Histdrica € um
servico auxiliar equiparado a Gabinete do Comité Central
encarregue da recolha, organizacdo, preservacdo e
elaboracdo da politica de utilizacdo do patrimdnio histdrico
do MPLA, bem como da investigacdo cientifica.

2. O Centro de Documentacdo e Investigacdo Histérica rege-se
por um regulamento proprio.

Subseccgaol ll
Secretarias
Artigo 104.°
(Definigcao)

1. As Secretarias fazem parte dos servicos auxiliares dos Orgdos e
Organismos a todos os niveis que funcionam sob a
dependéncia dos Primeiros Secretdrios ao nivel intfermédio e
do Secretdrio-Geral ao nivel nacional.

2. O Responsdavel da Secretaria deve por norma ser membro do
Comité do respectivo escaldo.
Artigo 105.°

(Competéncias)

Compete a Secretaria do Comité:
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o)

1.

2.

apoiar os Orgdos e Organismos, os Departamentos e os
Gabinetes e Seccdes na recepcdo, na producdo,
reproducdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo da
correspondéncia e do material de consumo corrente;

secretariar as reunides dos Orgdos e dos Organismos e
elaborar as respectivas actas e Resolucoes;

realizar as demais tarefas incumbidas superiormente.

CAPITULO V
SISTEMA DE PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 106.°
(Definigcao)

O Sistema de prestacdo de contas é parte integrante dos
principios de organizacdo e funcionamento e das regras de
democracia interna do MPLA.

O sistema de prestacdo de contas € um mecanismo atraves
do qual, os Orgdos e organismos do MPLA, Individuais e
colegiais, infformam periodicamente; as instGncias superiores,
sobre o frabalho desenvolvido e as metas alcancadas.

Artigo 107.°
(Finalidade da prestagdao de contas)

A prestacdo de contas visa apresentar aos Orgdos e Organismos
imediatamente superiores, o grau de implementacdo das
orientacoes, dos planos, programas, bem como os resultados e o
impacto do trabalho politico-partidario.

Artigo 108.°
(Componentes de prestagcao de contas)
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1. O sistema de prestacdo de contas previsto na alinea j) do n° 2
do artigo 13.° dos Estatutos do MPLA, deve ser concretizado
afravés de:

a) relatdrios descritivos e analiticos;

b) informacdo estatistica;

c) relatdrios de desempenho;

d) demonstracoes financeiras e patrimoniais;

e) balanco do grau de cumprimento das decisdes e
deliberacoes;

f) balanco do grau de cumprimento do programa de
actividades;

g) despachos presenciais;

h) reunides entre o Secretariado do Bureau Politico e os
Primeiros Secretdrios Provinciais do MPLA;

i) reunides entfre os Secretariados dos Comités Intermédios
e 0s Primeiros Secretdrios do MPLA, dos respectivos
escaloes;

j) encontros periddicos dos Orgdos e Organismos
Comunais ou de Distrito Urbano com as direccoes dos
Comités de Sector e de Accdo do MPLA.

2. Os Orgdos e Organismos superiores, a todos os niveis, devem
necessariomente pronunciar-se, mediante resolucdo ou
despacho, sobre os instrumentos de prestacdo de contas que
lhe forem submetidos; pelas instGncias sob sua dependéncia,
ao abrigo do niUmero anterior, num prazo ndo superior a frinta
dias.
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Artigo 109.°
(Niveis de prestacdo de contas)

O sistema de prestacdo de contas € processado nos seguintes
niveis:

a) Nacional;
b) Inftermédio;
c) Base.

A operacionalizacdo do Sistema de Prestacdo de Contas dos
Orgados Singulares e dos Organismos do MPLA, processa-se nos
seguintes termos:

2.1. A nivel nacional:
2.1.1. Congresso:
a) Presidente do MPLA;

b) Comité Central.

2.1.2. Comité Cenftral:

a) Bureau Politico;
b) Comissdo de Disciplina, Etica e Auditoria;
c) Grupo Parlamentar do MPLA.

2.1.3. Presidente do MPLA:
a) Vice-Presidente do MPLA;

b) Secretdrio-Geral do MPLA;

c) Coordenador da Comissdo de Disciplina, Etica e
Auditoria do MPLA;

d) Secretdrios do Bureau Politico;
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e) Presidente do Grupo Parlamentar;
f) Secretdria Geral da OMA;
g) Primeiro Secretdrio Nacional da JMPLA;

h) Primeiros Secretdrios Provinciais do MPLA.

2.1.4. Bureau Politico:
a) Secretariado do Bureau Politico;

b) Comissdes Executivas dos Comités Provinciais do
MPLA.

2.1.5. Secretariado do Bureau Politico:
a) Secretdrios do Bureau Politico;
) Primeiros Secretdrios Provinciais do MPLA.

2.2. O sistema de prestacdo de contas previsto no nUmero
anterior € aplicavel, com as necessdrias adaptacdes aos
Orgéos e Organismos infermédios.

Artigo 110.°
(Periodo de prestagdo de contas)

Os Periodos de prestacdo de contas dos Orgdos representativos,
sQo os estabelecidos nos Estatutos do MPLA, nomeadamente:

a) Congresso: de cinco em cinCo anos;
b) Conferéncias Infermédias: de cinco em cinco anos;
c) Assembleia de militantes: de dois anos € meio em dois
anos € meio.
Artigo 111.°
(Transparéncia e responsabiliza¢do)

A prestacdo de contas deve atender ao principio da transparéncia
e responsabilizacdo dos Org&os, Organismos e das organizacdes de
base, conforme estabelecem as alineas f), i) e j) do n° 2 do artigo
13.° dos Estatutos do MPLA.
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CAPITULO VI
DELIBERACOES E FORMAS DOS ACTOS
SECCAO |
Deliberagoes

Artigo 112.°
(Definicao)

1. As deliberacdes sdo decisdes tomadas pelos Orgdos e
Organismos colegiais do MPLA, quando reunidos nos termos
dos Estatutos e dos Regulamentos e sdo de cumprimento
obrigatério para todos os seus membros e dos Orgdos e dos
Organismos dos escaldes inferiores.

2. As deliberacdes sdo tomadas por consenso e por voto.

3. As deliberacdes por voto sado tomadas por maioria simples dos
membros presentes, excepto para 0s casos em que oS
Estatutos do MPLA expressamente exijam o minimo de 2/3.

Artigo 113.°
(Deliberagoes)

Os Orgdos e os Organismos do MPLA s6 podem deliberar estando
presentes mais de metade dos seus membros, em conformidade
com o artigo 138.° dos Estatutos do MPLA.

Artigo 114.°
(Votagao das deliberagoes)

1. A votacdo é feita pelo sistema de mdo levantada ou por voto
secreto.

2. O Presidente do MPLA tem voto de qualidade.
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3. Tém igualmente voto de qualidade, os Primeiros Secretdrios do
MPLA, nos respectivos Escaldes.

SECCAO I
Forma dos Actos

Artigo 115.°
(Forma dos actos)

Os Orgdos e os Organismos nacionais e infermédios emitem, no
exercicio das suas funcdoes e competéncias, regulamentos,
directivas, directivas executivas, resolucoes gerais, resolucoes finais,
resolucoes internas, resolucdes, comunicados, declaracoes,
mocgoes, circulares, actas, memorandos, planos de realizacdo,
despachos e notas de imprensa.

1. Os actos do Congresso assumem a forma de:
a) Resolucdo Geral;
b) Resolucdes;

c) Mocoes;
d) Notas de Imprensa.

2. Os actos do Comité Central assumem a forma de:

a) Resolucoes;

b) Resolucdo Interna;
c) Regulamentos;

d) Declaracoes;

e) Comunicados;

f)  Mocdes;

g) Notas de Imprensa.

4. Os actos do Bureau Politico assumem a forma de:
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ad) Resolucoes;

b) Directivas;

c) Declaracdes;

d) Comunicados;

e) Notas de Imprensa.

4. Os actos do Secretariado do Bureau Politico assumem a forma

de:

a) Directivas executivas;
b) Circulares;

c) Memorando;

d) Notas de Imprensa;
e) Plano de Realizacdo.

6. Os actos da Conferéncia, assumem a forma de:
a) Resolucdo Final;
b) Comunicado;
c) Mocodes;

d) Notas de Imprensa.

7. Os actos do Comité Intermédio assumem a forma de:

a) Resolucoes;

b) Resolucdo Interna;
c) Comunicado;

d) Mocdes;

e) Notas de Imprensa.

8. Os actos da Comissdo Executiva assumem a forma de:

a) Resolucdo;
b) Comunicado;
c) Notas de Imprensa.
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8. Os actos do Secretariado da Comissdo Executiva assumem a

forma de:

a) Comunicado;
b) Acta da Reunido;
c) Notas de Imprensa.

10. Os actos dos Orgdos e Organismos singulares assumem a forma

de despachos e circulares.
10.1. A nivel nacional:
10.2. Presidente do MPLA

a) Despachos;
b) Circulares.

10.3. Vice-Presidente do MPLA

a) Despachos;
b) Circulares.

10.4. A nivel intermédio:
10.4.1. Primeiro Secretdrio;

a) Despachos;
b) Circulares.

10.4.2. Coordenador da CDEA:

a) Despachos;
b) Circulares.
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Artigo 116.°
(Definicao dos actos)

Os Actos dos Orgdos e dos Organismos, praticados no exercicio das
suas competéncias, tém as seguintes definicdes:

a)resolucdo geral, € o acto de registo sobre as principais
decisdes e conclusdes do Orgdo;

b) resolucdo interna, € o acto de registo sobre as principais
decisdes e conclusdes de natureza interna dos Orgdos e
Organismos;

c) comunicado, € o acto informativo de natureza publica que
visa dar a conhecer, em linhas gerais, o conteudo dos assuntos
debatidos nas reunioes;

d) mocdo, é o acto politico que formaliza uma posicdo do Orgdo
ou Organismo sobre determinadas matérias;

e) declaracdo, € o acto de afimacdo do posicionamento do
Partido sobre um dado momento politico nacional e
internacional;

f) directiva, é acto de natureza interna que visa indicar as linhas
gerais de orientacdo politica e accdo estratégica;

g) circular, € acto que estabelece os procedimentos gerais ou
especificos de execucdo de uma dada orientacdo e decisdo

politica ou administrativa;

h) nota de imprensa, € o acto mediante a qual se dd a conhecer
a imprensa no geral uma decisdo.
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CAPITULO VI
RESPONSABILIDADE NO EXERCICIO DE CARGOS POLITICOS E
PUBLICOS

Artigo 117.°
(Cargos de responsabilidade politica)

Os militantes do MPLA nomeados para cargos de responsabilidade
politica e publica local e nacional, no exercicio das suas funcoes,
devem permanentemente ter presente as orientacdes emanadas
pelos Orgdos e Organismos do MPLA.

Artigo 118.°
(Defesa dos ideais, principios e valores do MPLA)

1. Os militantes do MPLA referidos no artigo anterior, devem
defender e promover os ideais, principios e valores que
norteiam o MPLA, devendo assumir um compromisso escrito
nesse sentido.

2. As matérias previstas nos artigos 117.° e 118.° do presente
Regulamento. sdo objecto de tratamento no Cédigo de Etica
e de Conduta do Militante.

CAPITULO VIII
ORGAOS DE INFORMACAO DO MPLA

Artigo 119.°
(Orgdos)

1. O MPLA dispde do JORNAL EME, do Boletim de Informacdo
Interna e do Portal MPLA.

2. Em termos de orgdos de informacdo do MPLA existe,
igualmente, a Revista de Estudos e Opinides, adstrita ao
Gabinete de Coordenacdo e Estudos e Andlises do MPLA.
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SECCAO |
JORNAL EME

Artigo 120.°
(Definicao)

1. O Jornal EME é o 46rgdo de informacdo oficial do Comité
Central do MPLA, que tem por objectivo a publicacdo de
opinido e informacado geral.

2. O JORNAL EME rege-se por regulamento proprio, aprovado
pelo Comité Cenfral.

Artigo 121.°
(Objectivo)

O JORNAL EME tem como objectivo fundamental divulgar a opinido
e a informacdo geral que visem defender a linha politica do MPLA,
em obediéncia aos principios definidos na legislacdo em vigor.
Artigo 122.°
(Dependéncia)

O JORNAL EME funciona sob a dependéncia do Bureau Politico,
através do Secretdrio para a Informacdo.

SECCAOII
Boletim de Informacg¢ao Interna

Artigo 123.°
(Definigao)

O Boletim de Informacdo Interna € o érgdo de informacdo interna
do Secretariado do Bureau Politico do MPLA.

Artigo 124.°
(Objectivo)

O Boletim de Informagdo Interna tem como objectivo fundamental
a divulgacdo das actividades do Comité Central, do Bureau Politico
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e do seu Secretariado, dos seus departamentos e dos gabinetes,
dos organismos intermédios e das organizacdes de base do MPLA.

Artigo 125.°
(Dependéncia)

O Boletim de Informacdo Interna depende do Secretariado do
Bureau Politico, através do Departamento de Informacdo e
Propaganda do Comité Central.

1.

SECCAOIII
Porta-Voz do MPLA

Artigo 126.°
(Definicao)

O Porta-voz do MPLA é o responsdvel encarregue pela
transmissdo, gestdo e esclarecimento das deliberacdes dos
Orgdos e dos Organismos do MPLA perante a imprensa e a
opinido publica nacional e infernacional.

O Porta-voz do MPLA é o Secretdrio para a Informacdo e
Propaganda aos varios niveis.

SECCAO IV
Portal MPLA na Internet

Artigo 127.°
(Definigao)

. O Portal MPLA (www.mpla.ao) € o sitio do MPLA na Internet.

. O Portal MPLA é uma ferramenta digital do Comité Central do

MPLA, cuja gestdo de conteldos € assegurado pelo
Departamento de Informacdo e Propaganda.

Artigo 128.°
(Objectivo)

O Portal MPLA tem por objectivo divulgar através da Internet toda a
informacado institucional do MPLA, no quadro da divulgacdo do seu
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pensamento e accdo do Executivo, em todos os sectores da vida
nacional.
SECCAOV
Outras Publicacoes

Artigo 129.°
(Publicagoes)

Os Comités Intermédios podem criar, a seu nivel, outras publicacdoes
que visem divulgar as actividades e as decisdes e deliberacoes, dos
Orgdos e dos Organismos, bem como outras orientacdes emanadas
superiormente.

CAPITULO IX
GRUPO DE ACOMPANHAMENTO

Artigo 130.°
(Definigcao)

O Grupo de Acompanhamento ) um
mecanismo/instrumento/expediente de apoio aos Organismos
executivos no acompanhamento sistemdtico do frabalho dos
Orgdos e Organismos do MPLA aos niveis inferiores.

Artigo 131.°
(Criagcao e composi¢ao)

1. O Grupo de Acompanhamento é criado por deliberacdo do
Secretariodo do Bureau Politico e do Secretariodo da
Comissdo Executiva.

2. O Grupo de Acompanhamento €& composto por um
coordenador, um coordenador-adjunto e um secretdrio e é
infegrado por dirigentes, responsdveis, quadros do aparelho
auxiliar do MPLA, e por representantes das organizacdes
sociaqis.
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Artigo 132.°
(Dependéncia)

1. O Grupo de Acompanhamento a nivel central depende do
Secretariado do Bureau Politico, de quem recebe orientacdoes
e presta contas da sua actividade.

2. Os Grupos de Acompanhamento dos Comités Intermédios,
dependem dos Secretariados das Comissdes Executivas do
nivel correspondente.

Artigo 133.°
(Competéncia)

1. Compete ao Grupo de Acompanhamento:
a) apoiar a aplicacdo das orientacoes superiores;

b) transmitir experiéncias da actividade politica, econdmica e
socio—cultural e ambiental;

c) acompanhar as reunides plendrias, as conferéncias, as
reunides metodoldgicas, os semindrios e outras actividades
Cuja presenca se considere necessaria;

d) acompanhar e avaliar o trabalho realizado pela OMA e pela
JMPLA e por outras organizacdes associadas ao MPLA;

e) participar da avaliacdo do trabalho dos responsdaveis, dos
quadros e dos activistas e velar pela superacdo das
insuficiéncias detectadas;

f) receber informacdo e avaliar os impactos dos programas dos
investimentos publicos;
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g) verificar e proceder ao levantamento das principais
preocupacoes que afligem as populacdes nos limites da
circunscricdo territorial;

h) avaliar a infegracdo e a participacdo dos militantes do MPLA
na organizacdo e funcionamento das Comissdes de
Moradores, das Brigadas de Vigildncia Comunitdria e
Conselhos de Auscultacdo da Comunidade;

i) avaliar as accoes e os impactos da Administracdo local junto
das Comunidades;

|) avaliar o engajamento dos militantes do MPLA nas tarefas de
preparacdo e realizacdo das eleicdes gerais e autdrquicas;

k) avaliar o estado de implementacdo na provincia do
programa de apoio, a criagcdo e fortalecimento de grupos
empresariais;

) avaliar o estado de implementacdo do programa de
promocdo do comeércio rural (PPCR);

m) verificar o nivel de observdncia da Directiva nimero
4/BP/2012, sobre o principio e modalidade de relacionamento
entre o MPLA e as instituicoes do Estado;

n) avaliar o estado de implementacdo dos programas municipais
integrados de desenvolvimento rural e combate a pobreza;

o) avaliar o estado de implementacdo dos projectos
estruturantes provinciais, inscritos no plano nacional de

desenvolvimento (PND).

2. O Grupo de Acompanhamento, no termo de cada missdo,
deve proceder a avaliacdo do trabalho realizado, mediante
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um relatdrio a apresentar, no prazo de sete dias, ao respectivo
Secretariado com copia a estrutura visitada.

Artigo 134.°
(Formas de Acompanhamento)

. O acompanhamento dos Orgdos, Organismos Intfermédios e
de base do MPLA, é concretizado mediante participacdo nas
sessoes plendrias, em visitas de cardcter geral e especializada.

. As Visitas de cardcter geral sdo aquelas realizadas pelos
Grupos de Acompanhamento aos diferentes Organismos do
MPLA e que podem traduzir-se na participacdo em reunidoes
plendrias, semindrios metodoldgicos e acgcdes decorrentes de
sifuacoes imprevisiveis de natureza urgente;

. As visitas de cardcter geral compreendem ainda a realizacdo
pelos Grupos de Acompanhamento de missdes de
constatacdo para aferir o grau organizativo e funcional do
MPLA em toda circunscricdo territorial

. As visitas de cardcter especializado sdo as realizadas pelos
Secretdrios, Responsdveis e Quadros dos Departamentos do

. Comité Cenfral, traduzindo-se em visitas de aqjuda, de
avaliacdo, de tfransmissdo de orientacdoes especificas e outras
actividades de cardcter dirigidos.

. A estrutura do MPLA no estrangeiro € acompanhada pelo
Secretariado do Bureau Politico:

a) através de delegacdes de membros do Secretariado
do Bureau Politico; ou
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b) por delegacdes encabecadas por dirigentes do
Partido e mandatadas para manter contacto para
avaliacdo global da sua actividade e a fransmissdo de
informacdes da actividade politica, econdmica e
social vigente no pais.

7. Nos paises limitfrofes com Angola, as estruturas do MPLA terGo o
apoio dos Comités Provinciais do MPLA no que diz respeito a
transmissdo de matérias decorrentes de  semindrios
metodoldgicos, palestras e outras actividades que sejam
orientadas superiormente.

CAPITULO X

O MPLA, A OMA E A JMPLA
Artigo 135.°
(Definicao)

1. A OMA e a JMPLA sdo Organizacoes Sociais do MPLA, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 123.° dos Estatutos do MPLA,
que tém por objectivo mobilizar, organizar, educar e veicular
os ideais do MPLA junto das mulheres e dos jovens filiados
nestas organizacoes.

2. A OMA e a JMPLA podem associar-se a outras organizacoes
sociais nos termos da Constituicdo e da Legislacdo em Vigor,
mediante a autorizacdo do MPLA.

Artigo 136.°
(Personalidade juridica)
A OMA e a JMPLA sdo organizacoes sociais do MPLA que gozam de
personalidade juridica decorrente do reconhecimento do MPLA, ao
abrigo da Constituicdo e da Lei.
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Artigo 137.°
(Autonomia)
A OMA e a JMPLA gozam de autonomia organizativa,
administrativa e financeira, de acordo com o n.° 2 do artigo 124.° e
com o n.° 2 do artigo 125.° dos Estatutos do MPLA que se traduz no
seguinte:
a) Autonomia organizativa;

e A OMA e a JMPLA organizam-se e estruturam-se de
acordo com o0s seus Estatutos aprovados pelos
respectivos Congressos.

b)  Autonomia administrativa

e A OMA e a JMPLA tém servicos proprios e gerem o

patrimonio sob sua responsabilidade.
c) Autonomia financeira

e A OMA e a JMPLA gerem recursos proprios decorrentes
do pagamento de quotas dos seus membros, e
doacoes.

Artigo 138.°
(Formas de relacionamento)
O MPLA relaciona-se com a OMA e com a JMPLA, através de:

a) integracdo e participacdo dos principais dirigentes da OMA e
da JMPLA nos Orgdos e Organismos do MPLA;

b) participacdo de Dirigentes em actividades realizadas pelo
MPLA;

c) infegracdo de Dirigentes da OMA e da JMPLA em delegacdes
do MPLA;

d) participacdo de Dirigentes do MPLA nas reunioes € em outras
actividades da OMA e da JMPLA;

e) orientar iniciativas politicas a serem assumidas pela OMA e
pela JMPLA, na defesa dos seus ideais;
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f) candidatar militantes do MPLA para assuncdo de funcdes de
direccdo na OMA e na JMPLA;

g) apreciar propostas de natureza politica de iniciativas da OMA
e da JMPLA.

CAPITULO XI

O MPLA E OUTRAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Artigo 139.°
(Outras organizagoes sociais)

1. O MPLA pode associar, a sua accdo outras organizacdoes, nos
termos previstos na Constituicdo da Republica de Angola, na
legislacdo em vigor dos Estatutos e do presente Regulamento.

2. A associacdo ¢ accdo do MPLA a qualguer outra organizacdo
social pode ser de dmbito nacional ou local devendo ser
aprovadas:

a)

b)

de &dmbito nacional, pelo Comité Central mediante
proposta do Bureau Politico;

de dmbito local, pelo Comité do Escaldo
correspondente mediante proposta da respectiva

Comissdo Executiva;

o MPLA aceita a associacdo com organizacoes
sociais de natureza filantropica, sindical, cultural, sécio

profissional e ecoldgica, cujos programas sejam
compativeis com 0s seus principios e objectivos;

a aceitacdo de associacdo prevista na alinea anterior
é oficializada através de manifestacdo escrita.
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Artigo 140.°
(Formas de relacionamento com outras organizagoes associadas)

1. O MPLA exerce a sua influéncia na actividode dessas
organizacdes através dos seus militantes, simpatizantes e
amigos neles filiados.

2. A representacdo nos Orgdos e nos Organismos de militantes
do MPLA filiados nas organizacoes sociais associadas ao MPLA
€ objecto de regulamentacdo pelo Comité Central.

CAPITULO XII
OS SIMBOLOS DO MPLA
Artigo 141.°
(Simbolos)

Os simbolos do MPLA sdo a bandeira, o emblema e o hino, de
acordo com o artigo 4° dos Estatutos do MPLA.

Artigo 142.°
(Uso da bandeira)

1. A Bandeira do MPLA, contendo as caracteristicas previstas no
artigo 5° dos Estatutos do MPLA, deve estar hasteada
permanentemente em todos os edificios das sedes nacional,
intermédios e dos Comités de Accdo do MPLA.

2. A Bandeira deve ser hasteada sempre na parte frontal da
sede do MPLA.

3. A Bandeira deve estar presente em todas as actividades
realizadas pelo MPLA nomeadamente, em actos publicos e
reservados (comicios, reunides, Conferéncias, Congressos e
passeatas, de entre outros).
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4. E permitido ainda a utilizac&o da Bandeira em locais pUblicos
e em locais de representacdo do MPLA, desde que ndo
contrariem a Constituicdo e a Lei.

5. Nos edificios das Sedes Nacional e Intermédios, devem
igualmente ser hasteadas a bandeira da Republica de
Angola.

Artigo 143.°
(Entoag¢ao do Hino)

1. O Hino do MPLA “Com o povo herdico e generoso” deve ser
entoado pelos participantes ao acto ou tocado.

2. Nas assembleias, nas conferéncias e nos congressos No inicio
deve ser entoado o hino da Republica de Angola e no
encerramento o hino do MPLA.

3. Nos Orgdos colegiais hacional e intermédios deve no inicio ser
entoado o hino do MPLA e encerrado com as palavras de
ordem.

Artigo 144.°
(Uso do emblema)

O emblema do MPLA deve ser usado como elemento de
identificacdo dos militantes no peito do lado esquerdo.

2. O emblema do MPLA deve ainda ser usado nos documentos
oficiais do MPLA (oficios, notas, circulares e outros), no lado
direito do papel timbrado.

3. Os simbolos do MPLA, devem ser respeitados por todos os

dirigentes, responsaveis, quadros, militantes e simpatizantes do
MPLA, e utilizados em momentos apropriados.
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CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 145.°
(Quérum)
O quérum para a reunido e deliberacdo dos Orgdos e dos
Organismos colegiais do MPLA é o que estabelece o artigo 138.° dos
Estatutos do MPLA, nomeadamente:

1. Os Orgdos e os Organismos do MPLA relnem-se estando
presentes mais de metade dos seus militantes ou delegados
eleitos.

2. Ndo estando presente, d hora marcada, o nUumero de
militantes ou delegados estabelecidos no nUmero anterior o
Orgdo ou o Organismo pode reunir apds trinta minutos, com a
presenca de 1/3 dos militantes.

3. Se, a essa hora, ndo estiver reunido o nuUmero de militantes ou
delegados estabelecidos no nimero anterior, a reunido é
adiada e € marcada nova data.

4. Salvo melhor exigéncia os Orgdos e os Organismos do MPLA s6
podem deliberar estando presentes mais de metade dos seus
militantes ou delegados eleitos.

Artigo 146.°
(Preenchimento de vagas)

1. Ocorrendo alguma vaga na composicdo dos Orgdos
colegiais o seu preenchimento faz-se de acordo com a ordem

2. de precedéncia da respectiva lista submetida a sufragio,

ocupando a vaga, sucessivamente, o candidato
imediatamente a seguir ndo incluido na cifra estabelecida.
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3. O preenchimento de uma vaga ocorrida no érgdo, é feita
pelo candidato proveniente da circunscricdo fterritorial do
memibro a substituir, nos termos da ordem de precedéncia.

4. Terminada a lista de precedéncia das circunscricoes
territoriais, a vaga ocorrida nos termos do numero 2 do
presente artigo, € feita pelo candidato constante da lista
geral de precedéncia.

Artigo 147.°
(Tipos de maioria)

1. Nas votacdes devem ser consideradas, conforme o caso, as
seguintes maiorias:

a) maioria absoluta, que consiste, no minimo, em metade
da totalidade de votos mais um (50% + 1);

b) maioria relativa, que consiste no maior nuUmero de
votos a favor de um candidato ou da aprovacdo de
uma proposta ou lista de entre varias;

c) maioria qualificada, que requer a votacdo positiva de,
pelo menos, 2/3 dos votos.

2. Sob o principio da maioria as decisdes aprovadas pela
maioria em votacdo livre devem ser aceites pela minoria que
tenha votado em sentido diferente.

3. O principio da maioria ndo retfira a influéncia da minoria

vencida, pressupondo, pelo contrdrio, o respeito pelas suas
opinides e direitos.

99



Artigo 148.°
(Veiculagao de informag¢ao)

1. Os Orgdos e os Organismos superiores do MPLA, devem
veicular as suas deliberacdes aos Orgdos e aos Organismos
inferiores, tferminada cada uma das reunioes.

2. A veiculacdo da informagdo prevista no niUmero anterior pode
ser verbal ou escrita.

3. Os Orgdos e Organismos que deliberam devem determinar o
prazo para veiculacdo da deliberacdo.

Artigo 149.°
(DUvidas e omissoes)
As dlvidas e as omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo
do presente Regulamento sdo resolvidas pelo Bureau Politico.
Artigo 150.°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor a data da sua aprovacdo

pelo Comité Central.

PAZ, TRABALHO E LIBERDADE

A LUTA CONTINUA
A VITORIA E CERTA

Luanda, 19 de Dezembro de 2023. -

O COMITE CENTRAL
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